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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n.° 44/2023
de 3 de Agosto

Tornando-se necessario ajustar as atribuicdes, gestdo, regime
or¢amental, tutela, organizagido e funcionamento do Instituto
Nacional para as Comunidades Mog¢ambicanas no Exterior,
abreviadamente designado por INACE, criado pelo Decreto
n.° 42/2004, de 29 de Setembro, as disposi¢cdes do n ° 3 do arti-
go 7,n° 1 do artigo 8 e artigo 11, do Decreto n.° 41/2018, de 23
de Julho, conjugado com os n.* 1 e 2 do artigo 82 da Lei
n.° 7/2012, de 8 de Fevereiro, o Conselho de Ministros decreta:

CAPITULO I
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1
(Natureza e Funcao)
O Instituto Nacional para as Comunidades Mogambicanas no
Exterior, abreviadamente designado por INACE, IP, é uma pessoa

colectiva de direito puiblico, dotada de personalidade juridica
e goza de autonomia administrativa.

ARTIGO 2
(Localizagdo da Sede e Ambito Territorial)

1. O INACE, IP, exerce a sua actividade em todo o territorio
nacional e no estrangeiro, através das Missdes Diplomadticas
e Consulares da Republica de Mocambique.

2. O INACE, IP, tem a sua sede na Cidade de Maputo e pode
abrir e encerrar delegacdes ou outras formas de representacao
em qualquer parte do territério nacional, mediante autorizacdo
do Ministro que superintende a drea das comunidades mogambicanas
no exterior, ouvido o Ministro que superintende a drea das finangas
e o representante do Estado na respectiva provincia.

ARTIGO 3
(Tutela Sectorial e Financeira)

1. INACE, IP, ¢ tutelado, sectorialmente, pelo Ministro que
superintende a area das comunidades mogambicanas no exterior
e, financeiramente, pelo Ministro que superintende a area
das financas.

2. A tutela sectorial compreende a pratica dos seguintes actos:

a) propor politicas, as linhas estratégicas de accdo,
os planos anuais e plurianuais, bem como os
respectivos or¢amentos;

b) aprovar o Estatuto Organico;

¢) aprovar o Regulamento Interno;

d) propor o Quadro de Pessoal para aprovacio pelo érgiao
competente;

e) proceder ao controlo do desempenho, em especial
quanto ao cumprimento dos fins e dos objectivos
estabelecidos;

/) revogar ou extinguir os actos ilegais, praticados pelos
orgaos do INACE, IP, nas matérias de sua competéncia;

g) exercer a accao disciplinar sobre os membros do Conselho
de Direcgdo, nos termos da legislagdo aplicavel;

h) ordenar a realizacdo de acc¢des de inspeccio, fiscalizagdo
ou auditoria dos actos praticados pelos 6rgaos;

i) ordenar a realizagdo de inquéritos ou sindicancias
a0s Servigos;

J) nomear o Director-Geral e o Director-Geral Adjunto, nos
termos previstos no presente Decreto e na legislagdo
aplicavel;

k) aprovar todos os actos que carecem de autorizagio prévia
da tutela sectorial;

]) apreciar e aprovar o relatério de actividades;

m) praticar outros actos de controlo de legalidade.

3. A tutela financeira compreende a pratica dos seguintes actos:

a) aprovar os planos de investimentos;
b) aprovar o financiamento nos projectos de variada
natureza, concernente ao funcionamento da institui¢ao;
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c) proceder ao controlo do desempenho financeiro,
em especial quanto ao cumprimento dos fins
e dos objectivos estabelecidos e quanto a utiliza¢do
dos recursos postos a sua disposicao;

d) aprovar a contratacio de empréstimos externos e internos
de créditos correntes com a obrigagdo de reembolso,
até 2 anos;

e) ordenar a realizac@o de inspecg¢des financeiras; e

/) praticar outros actos de controlo financeiro, nos termos
do presente Decreto e demais legislag@o aplicavel.

ARTIGO 4
(Atribuicao)

O INACE, IP, tem como atribui¢do, prestar assisténcia
as comunidades moc¢ambicanas no exterior, no ambito
da emigracdo, repatriamento de emigrantes, assisténcia
multidisciplinar, estudos e informacao.

ARTIGO 5
(Competéncias)

Para a prossecucdo da sua atribuicdo, o INACE, IP, tem as
seguintes competéncias:

a) no ambito de assisténcia as comunidades mogcambicanas
no exterior:

i. promover e incentivar o espirito de associativismo,
como meio de aprofundar a unidade nacional,
cultural e de identidade mogambicana;

ii. promover accdes tendentes ao reforco de lagos
econdmicos e de solidariedade entre os emigrantes,
seus familiares e o Pais;

iii. promover o intercambio cultural e desportivo entre
o Pais e as comunidades mogambicanas e entre as
diversas comunidades mogambicanas emigrantes;

iv. promover acc¢oes de divulgagido da cultura
mocambicana, no seio das comunidades
mocambicanas e seus descendentes;

V. promover e executar programas, que contribuam para
amelhoria da situaciio econémica, social e cultural
das comunidades mogambicanas no exterior;

vi. promover ac¢des que apoiem as comunidades
mocambicanas a melhor se inserirem nos paises
de acolhimento; e

vii. colaborar com outras institui¢cdes publicas
e privadas, cuja a actividade se relacione com
as comunidades mocambicanas no exterior.

b) no ambito de emigracio:

i. conceber programas coordenados de emigragio
dirigida a potenciais paises de absor¢do de mao-
de-obra mogambicana;

ii. promover, nos paises de acolhimento, accdes
e programas de formagao linguistica e profissional,
com vista a melhoria das condi¢des de trabalho
e uma melhor inser¢do dos emigrantes
mocambicanos nas comunidades locais; e

iii. promover acgdes de prevencdo da emigracgdo ilegal.

¢) no ambito do repatriamento de emigrantes:

i. promover estudos das causas que levam ao
repatriamento e expulsdo massiva de emigrantes
mogambicanos, assim como a organizagdo, em
coordenacgdo com outras instituicdes, de medidas
tendentes a prevencao destes fenémenos;

ii. organizar, em coordenag@o com outras instituigdes,
planos de recepcio, acolhimento e seguimento
de situacdes de repatriamento e regresso massivo
de mocambicanos;

iii. organizar, em coordenagio com outras instituigoes,
a recepcdo e encaminhamento de emigrantes
repatriados ou regressados, de acordo com
situacdes especificas, analisar caso a caso, prestar
o0 necessdrio apoio que facilite a sua reintegragdo.

d) no ambito da assisténcia multidisciplinar:

i. assistir os emigrantes na sua relagdo com entidades
publicas e privadas nacionais, ajudando-os a
encontrar as vias para a solugao dos seus problemas;

ii. promover os investimentos dos emigrantes no Pafs
e formas de captag@o das suas poupancas; e

iii. propor acordos bilaterais e adesdo as Convengdes
Internacionais, que visem a protecgdo e seguranga
social dos emigrantes mocambicanos e suas
familias.

e) no ambito de estudos e informacdo:

i. desenvolver ac¢des de informagao e sensibilizagdo da
opinido publica mo¢cambicana, e da administracido
publica, visando promover uma consciéncia
nacional sobre o fenémeno da emigragio
e a realidade das comunidades mocambicanas;

ii. promover e participar em estudos de divulgacado dos
direitos e deveres dos emigrantes mogambicanos
nos paises de acolhimento;

iii. participar com outras institui¢des, na recolha,
produgdo e divulgacdio de informagdes sobre
assuntos de interesse especifico dos emigrantes
e das comunidades mocambicanas;

iv. colaborar com outras institui¢des, na informagao
regular as comunidades mogambicanas no exterior
sobre as realidades politica, econémica, social
e cultural do Pais;

v. promover e participar na realizacdo de estudos
dos fluxos migratérios e outros fenémenos de
emigragdo mogambicana, as suas particularidades
e peculiaridades, de acordo com a situacio de cada
pais de acolhimento;

vi. recolher, organizar e analisar dados pertinentes
a adopcao de uma politica global e concertada
de migracdo e comunidades mocambicanas, bem
como a sua permanente actualizacdo; e

vii. desenvolver um banco de dados, que permita ter
informacdo detalhada e actualizada da situacdo
das comunidades mogambicanas no exterior.

CAPITULO II

Sistema Organico

ARTIGO 6
(Orgaos)
Sao 6rgaos do INACE, IP:

a) Conselho de Direccio;

b) Conselho Técnico; e

¢) Conselho Consultivo das Comunidades Mogambicanas
no Exterior.
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ARTIGO 7
(Conselho de Direcgao)

1. O Conselho de Direcg¢@o € o 6rgdo de coordenacio e gestdo
da actividade do INACE, IP, convocado e dirigido pelo Director-
-Geral.

2. Compete ao Conselho de Direccio:

a) avaliar e pronunciar-se sobre o desempenho e gestido
corrente do INACE, IP;

b) avaliar e pronunciar-se sobre 0s planos e 0s respectivos
orcamentos anuais, plurianuais de actividades
e assegurar a respectiva execugio;

¢) acompanhar e avaliar sistematicamente a actividade
desenvolvida, designadamente a utiliza¢do dos meios
postos a sua disposi¢a@o e os resultados atingidos;

d) analisar, harmonizar e submeter a aprovacao o balanco
e relatdrio de actividades, nos termos da legislagdo
aplicavel;

e) acompanhar o processo de arrecadacido de receitas
e a realizacio de despesas;

f) autorizar a realizacdo das despesas e contratagdo
de servicos de assisténcia técnica, nos termos
da legislagdo aplicavel,

g) analisar e pronunciar-se sobre os projectos dos
regulamentos, previstos no Estatuto Orgénico e os que
sejam necessdrios ao desempenho das suas atribuigdes;

h) praticar os demais actos de gestdo, decorrentes
da aplicacdo do Estatuto Organico necessarios
ao regular funcionamento dos servigos;

i) estudar e analisar quaisquer outros assuntos
de natureza técnica e cientifica, relacionados com
o desenvolvimento das actividades do INACE, IP;

J) exercer outras competéncias, que constem do Estatuto
Organico e demais legislacdo aplicdvel.

3. O Conselho de Direcgdo tem a seguinte composicao:

a) Director-Geral,

b) Director-Geral Adjunto;

c) Titulares das unidades organicas, que respondem
directamente ao Director-Geral.

4. Podem ser convidados a participar do Conselho de Direccéo,
em fun¢do da matéria, técnicos e especialistas, bem como
os parceiros de cooperacao do INACE, IP.

5. O Conselho de Direc¢a@o retine-se, em sessdes ordindrias,
quinzenalmente mediante convocacdo do Director-Geral e,
em sessOes extraordindrias, sempre que for necessario.

ARTIGO 8
(Direccao)

1. O INACE, IP € dirigido por um Director-Geral coadjuvado
por um Director-Geral Adjunto, ambos nomeados pelo Ministro
que superintende a drea das comunidades mogambicanas
no exterior.

2. O Director-Geral e o Director-Geral Adjunto sdo nomeados
para um mandato de quatro anos, renovavel uma tnica vez.

3. O mandato do Director-Geral e do Director-Geral Adjunto
pode cessar antes do seu termo, por decisdo fundamentada
da entidade competente para os nomear, com base em justa causa,
sem direito a qualquer indemniza¢do ou compensagao.

ARTIGO 9
(Competéncias do Director-Geral)

Compete ao Director-Geral:

a) dirigir o INACE, IP;

b) convocar e presidir as sessdes do Conselho de Direc¢ao
e assegurar o funcionamento regular do INACE, IP;

c) executar e fazer cumprir a Lei e as decisdes do Conselho
de Direccio;

d) coordenar a elaboracdo do plano anual de actividades
do INACE, IP;

e) exercer os poderes de direccdo, gestdo e disciplina
do pessoal;

) admitir, nomear e exonerar o pessoal do INACE, IP;

g) representar o INACE, IP, em juizo ou fora dele, e outorgar
em seu nome a celebrag@o de contratos e acordos;

h) controlar a arrecadacdo de receitas do INACE, IP;

i) elaborar a proposta de programa e orcamento do INACE,
IP, e os respectivos relatdrios de execucao;

J) autorizar a realizagio e pagamento de despesas correntes;

k) submeter o Regulamento Interno a aprovacao do Ministro
de tutela sectorial;

I) submeter o Quadro do Pessoal a apreciacdo do Ministro
de tutela sectorial; e

m) realizar outras competéncias que lhe sejam acometidas
por Lei.

ARrTIGO 10
(Competéncias do Director-Geral Adjunto)

Compete ao Director-Geral Adjunto:

a) coadjuvar o Director-Geral no exercicio das suas
atribui¢des;

b) substituir o Director-Geral nos seus impedimentos
e auséncias;

c¢) exercer as demais competéncias, que lhe forem delegadas
ou subdelegadas pelo Director-Geral.

ARrTIGO 11
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico € um 6rgao de consulta multisectorial,
dirigido pelo Director-Geral, através do qual se faz a coordenacio,
planificacdo e controlo da ac¢do conjunta dos 6rgaos centrais
e locais.

2. Compete ao Conselho Técnico, designadamente:

a) elaborar as propostas de regulamentagao interna, relativas
ao seu funcionamento;

b) analisar as propostas do Plano Estratégico;

¢) analisar os projectos, programas e acordos estabelecidos
com outras entidades nacionais e internacionais;

d) propor programas de incentivo ao surgimento de agentes
locais e outras entidades que apoiem na identificacio
e implementag¢do de projectos a nivel local,

e) analisar e coordenar as actividades do INACE, IP, que
implique a participa¢do de outras institui¢des;

/) aconselhar a Direcgdo do INACE, IP, sobre assuntos
respeitantes a problematica de emigragdo, ou com ela
relacionada;

g) analisar e dar parecer sobre propostas de acordos
eratificacdo de convencdes internacionais de migracao;

h) analisar e dar parecer sobre planos de recepgdo
e reintegragdo em casos de repatriamento ou regressos
massivos de emigrantes.
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3. O Conselho Técnico tem a seguinte composi¢ao:

a) Director-Geral do INACE, IP, que o preside;

b) Director-Geral Adjunto do INACE, IP;

c¢) representante do Ministério que superintende a drea das
comunidades mogambicanas no exterior;

d) representante do Ministério que superintende a area
do interior;

e) representante do Ministério que superintende a area
de financas;

) representante do Ministério que superintende a area
de justica;

g) representante do Ministério que superintende a drea
de educacao;

h) representante do Ministério que superintende a drea
de trabalho;

i) representante do Ministério que superintende a drea
de género;

Jj) representante do Ministério que superintende a area
de cultura;

k) representante do Ministério que superintende a area
da administracdo estatal;

) representante da entidade que superintende a area
de juventude;

m) representante da entidade que superintende a drea
de desportos; e

n) titulares das unidades organicas das dreas afins
do INACE, IP, que respondem directamente
ao Director-Geral.

4. Podem ser convidados a participar do Conselho Técnico,
em funcido da matéria, técnicos e especialistas bem como,
os parceiros de cooperagdo do INACE, IP.

5. O Conselho Técnico redne-se, em sessdes ordinarias,
trimestralmente mediante convocagdo do Director-Geral e, em
sessdes extraordindrias, sempre que for necessario.

ARTIGO 12

(Conselho Consultivo das Comunidades Mocambicanas

no Exterior)

1. O Conselho Consultivo das Comunidades Mocambicanas
no Exterior € um érgdo de consulta do INACE, IP, em matérias
ligadas as comunidades mogambicanas no exterior.

2. O Conselho Consultivo € presidido pelo Director-Geral
e tem a seguinte composi¢ao:

a) representantes das comunidades mogambicanas no
exterior, eleitos pelo conjunto das associagdes,
existentes em cada regido consular dos paises
de acolhimento;

b) membros do Conselho de Direccao;

¢) membros do Conselho Técnico.

3. Podem ser convidados a participar do Conselho Consultivo
das Comunidades Mocambicanas no Exterior, em funcao
da matéria, técnicos e especialistas, bem como os parceiros
do INACE, IP.

4. O Conselho Consultivo das Comunidades Mocambicanas
no Exterior retine-se, ordinariamente, uma vez por ano, mediante
convocagao do respectivo Director-Geral, e, extraordinariamente,
quando necessario.

CAPITULO 111

Gestao Financeira e Patrimonial

ARrRTIGO 13
(Receitas)

Constituem receitas do INACE, IP:

a) dotagdes anuais do Orcamento do Estado;

b) fundos provenientes de receitas proprias;

¢) rendimentos provenientes de aplicacdes financeiras; e

d) comparticipagdes, subvengdes ou doacdes atribuidas por
quaisquer entidades publicas ou privadas, nacionais
ou estrangeiras.

ARTIGO 14
(Despesas)

Constituem despesas do INACE, IP:

a) os encargos com o respectivo funcionamento;

b) os custos de aquisi¢do, manutengdo e conservacio
de bens ou de utilizag@o de servigos; e

¢) outras despesas afins.

ARTIGO 15
(Patrimonio)

Constitui Patriménio do INACE, 1P:

a) a universalidade dos bens, direitos e obrigagdes,
doados por entidades ptblicas ou privadas, nacionais
ou estrangeiras; e

b) os bens do Estado, que lhe sejam afectos.

ARTIGO 16
(Plano e Or¢camento)

1. Os planos de actividades e respectivos or¢amentos anuais
do INACE, IP, devem estar compatibilizados com as instru¢des
emanadas pelas entidades de tutela, de acordo com as estratégias
e plano do Governo e submetidos a aprovagdo do Ministro que
superintende a drea das comunidades mogambicanas no exterior,
até 30 de Julho, de cada ano.

2. O INACE, IP, deve elaborar, com referéncia a cada
ano econdmico, 0s respectivos orgcamentos operacionais e
de investimento, os quais sdo aprovados pelos Ministros que
superintendem as areas das comunidades mog¢ambicanas no
exterior e de financas.

3. Compete ao Ministro que superintende a area das
comunidades mocambicanas no exterior submeter o plano de
actividades e orcamento, até 31 de Agosto, de cada ano, ao
Ministro que superintende a drea de finangas.
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CAPITULO IV

Regime de Pessoal e Remuneratério

ARrTIGO 17
(Regime de Pessoal)

O pessoal do INACE, 1P, rege-se pelo Estatuto Geral dos
Funcionarios e Agentes do Estado, e demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO18
(Regime Remuneratorio)

Ao pessoal do INACE, IP, € aplicavel o regime remuneratorio
dos funciondrios e agentes do Estado.

CAPITULO V
Disposicoes Finais
ARTIGO 19
(Estatuto Organico)

Compete ao Ministro que superintende a drea das comunidades
mog¢ambicanas no exterior submeter a proposta de Estatuto
Organico do INACE, IP, a aprovacdo, pelo érgao competente,
no prazo de sessenta dias, contados a partir da publicacdo
do presente Decreto.

ARTIGO 20
(Norma Revogatoria)

Exceptuando o disposto no artigo 1, € revogado o Decreto
n.°42/2004, de 29 de Setembro, e toda a legislagdo que contraria
o presente Decreto.

ARrTIGO 21
(Entrada em vigor)

O presente Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 13 de Junho
de 2023.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Adriano Afonso Maleiane.

Decreto n.° 45/2023
de 3 de Agosto

Tornando-se necessario garantir melhor organizacao
do mercado de trabalho, bem como a producido e disseminagao
de estatisticas de emprego, ao abrigo da alinea f) do n.° 1
do artigo 203 da Constituicdo da Republica, o Conselho
de Ministros decreta:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento de Comunicagio
de Vagas de Emprego e de Estdgios Pré-profissionais, em anexo
que € parte integrante do presente Decreto.

Art. 2. O presente Decreto entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 27 de Junho
de 2023.
Publique-se.

o Primeiro-Ministro, Adriano Afonso Maleiane.

Regulamento de Comunicacao de Vagas
de Emprego e de Estagios Pré-Profissionais

ARrTIGO 1
(Objecto)

O presente Regulamento estabelece as normas e procedimentos
aplicdveis ao processo de comunicagao de vagas de emprego e de
estagios pré-profissionais a entidade competente e especializada
em matéria de emprego.

ARTIGO 2
(Ambito de aplicacao)

O presente Regulamento aplica-se a todas as entidades empre-
gadoras, aos 6rgdos da Administracdo Publica, nomeadamente
da Administragdo directa e indirecta do Estado, das Autarquias
Locais e das demais pessoas colectivas publicas.

ARTIGO 3
(Definicao)

Constitui entidade competente e especializada em matéria
de emprego, a institui¢do ptiblica responsdvel pela recolha,
tratamento, sistematizacdo e divulgagciio de dados sobre
0 emprego.

ARTIGO 4
(Objectivos da comunicacao)

Constituem objectivos da comunica¢@o de vagas:

a) assegurar que o Servigo Piblico de Emprego tenha
informac@o sobre o mercado de trabalho;

b) garantir a produgdo de estatisticas sobre emprego; e

c¢) assegurar a previsibilidade de postos de trabalho a serem
criados.

ARTIGO 5
(Comunicacéao de vagas)

1. As entidades empregadoras, publicas e privadas, que abram
vagas de emprego e/ou estagio pré-profissional devem comunicar
a entidade competente e especializada em matéria de emprego.

2. A comunicagdo referida no nimero anterior deve ser feita
num periodo minimo de 7 dias antes da publicacio da vaga.

3. O disposto no nimero 1 do presente artigo, ndo interfere nos
mecanismos definidos pelas entidades empregadoras para efeitos
de recrutamento, selec¢@o e admissao de candidatos ao emprego.

ARTIGO 6
(Forma de comunicacao)

1. A comunicac¢do de vagas deve ser feita a entidade
competente e especializada em matéria de emprego, através
do Portal Pablico de Emprego, correio electrénico ou em formato
fisico, conforme os modelos em anexo, que sdo parte integrante
do presente Regulamento.
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2. No caso da comunicac¢io em formato fisico, em locais onde
a entidade competente e especializada em matéria de emprego
ndo esteja representada, a comunicacio deve ser feita no Servigo
Distrital responsavel pelas actividades econémicas.

ARTIGO 7
(Fiscalizacao)

1. Compete a Inspec¢do-Geral da Administracdo Ptblica
fiscalizar e garantir o cumprimento do presente Regulamento
nas entidades publicas.

2. Compete a Inspeccao-Geral do Trabalho fiscalizar e garantir
o cumprimento do presente Regulamento nas entidades privadas.

ARTIGO 8
(Sancoes)

A ndo observancia do estabelecido nos nimeros 1 e 2
do artigo 5 do presente Regulamento, constitui violagdo punivel
nos seguintes termos:

a) adverténcia — quando a comunicacdo de vagas
de emprego e/ou estdgio for feita num prazo inferior
a sete dias antes da sua publicacio;

b) multa correspondente a dois saldarios minimos
do respectivo sector de actividade — quando
a comunicagdo de vagas de emprego e/ou estdgio for
feita apOs a sua publicacio;

c) multa correspondente a cinco saldrios minimos
do respectivo sector de actividade — quando nio houver
comunicag¢do de vagas de emprego e/ou estagio.

ARTIGO 9
(Reincidéncia)

1. Ha lugar a reincidéncia quando a entidade a quem tiver sido
aplicada a sancdo constante do artigo 8 do presente Regulamento,
cometer a mesma infrac¢do num periodo inferior a 6 meses,
a contar da data da fixacdo definitiva da sanco.

2. A reincidéncia € punivel com o agravamento em 50%
da multa prevista nas alineas b) e c¢) do artigo 8 do presente
Regulamento.

3. Para o caso da sancdo prevista na alinea a) do artigo 8,
areincidéncia é punivel com multa correspondente a trés salrios
minimos do respectivo sector de actividade.

ARrTIGO 10
(Recurso)

Da aplicacdo das sancdes previstas nos artigos 8 e 9 do presente
Regulamento cabe recurso nos termos da lei.

ArTIGO 11
(Destino das multas)

O produto das multas a que se refere o presente Regulamento
serd distribuido da seguinte forma:
a) 40 % para o Or¢amento do Estado; e
b) 60% para a Inspeccio-Geral do Trabalho.
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Decreto n.° 46/2023
de 3 de Agosto

Havendo necessidade de alterar o Regulamento de Seguranga
de Barragens, ao abrigo do disposto na alinea f) do n.° 1 do arti-
2o 203 da Constituicdo da Republica, o Conselho de Ministros
decreta:

ARTIGO 1
(Alteracao)

Sédo alterados os artigos 26, 28, 29, 30 e 49 e o anexo 4 do
Regulamento de Seguranca de Barragens, aprovado por Decreto
n.°33/2017, de 19 de Julho, que passam a ter a seguinte redaccdo:

“ARTIGO 26
(Tipos de Inspeccdes de Seguranca)

Sao estabelecidos trés tipos de inspecgdes de seguranga:

¢) Inspeccdes do primeiro enchimento e inspecgdes
especiais.

ARTIGO 28

(Inspeccodes principais)

3

4. A periodicidade das inspec¢des principais depende
da altura e da fase da vida da barragem, conforme definido
no Anexo 4.

ARTIGO 29

(Inspeccoes do primeiro enchimento e inspeccées especiais)

2.
3. Constituem inspec¢des do primeiro enchimento:

a) inspecg¢do prévia ao primeiro enchimento,
realizada perante o director de obra e o director
de exploragdo;

b) inspeccdes nos niveis de estabiliza¢do do enchimento.

4. Com base nos relatérios das inspecgdes previstas
na alinea b) do niimero anterior e com o parecer da entidade
nacional de qualidade e controlo, as entidades regionais de
seguranga de barragens podem permitir a continuagdo do
enchimento e o inicio da explora¢do ou, em alternativa,
deve impor as medidas correctivas consideradas necessarias,
comunicando esta decisdo a entidade nacional de seguranca
de barragens.

5. Para as inspecc¢des prévia e final do primeiro
enchimento, deve-se elaborar relatérios detalhados.

6. Consideram-se inspeccdes especiais, as determinadas
por eventos excepcionais como grandes cheias e sismos, queda
de taludes, ou quando os valores excedem significativamente
0s previstos.

7. Para todas as inspecg¢des previstas no presente
artigo, € lavrada uma acta que deve ser assinada pelos
intervenientes e faz parte integrante do livro técnico da
obra, ap6s homologacio pela entidade nacional de seguranga
de barragens.

ARTIGO 30

(Relatorios)

c) relatérios de comportamento a elaborar sob
responsabilidade do director de exploragdo, com
periodicidade dependente da altura e da fase da
vida da barragem, conforme disposto no anexo 4
e, a aprovar pela entidade competente, mediante
parecer da entidade nacional de qualidade e
controlo para as barragens da classe I, com:

d) relatérios de referéncia a elaborar pelo dono de
obra, com eventual apoio da entidade nacional
de qualidade e controlo e/ou de consultores
especializados, com periodicidade dependente
da altura e da fase da vida da barragem conforme
disposto no anexo 4 e, a aprovar pela entidade
regional de seguranga de barragens mediante
parecer da entidade nacional de qualidade e
controlo para as barragens da classe I, com:

ARTIGO 49
(Verificacao de seguranca)

1. As verificagdes de seguranga para as diferentes
situagdes de projecto devem ser realizadas mediante a
utilizacdo dos conceitos dos estados limite e o recurso a
coeficientes globais de seguranca.

2 ”

ARTIGO 2
(Entrada em vigor)

O presente Decreto entra em vigor na data da sua publicacio

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 27 de Junho
de 2023.

Publique-se.
O Primeiro-Ministro, Adriano Afonso Maleiane.
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ANEXO 4: Periodicidade das inspecc¢oes de seguranca e dos relatorios

Tabela 4.1- Periodicidade recomendada para Barragens de Betdo

Movimentos de " e
Deslocamentos 0 = o~ Caudais Inspecgdes visuais
juntas Movim ee Tenso
Altura . de & esou Temp.
Fase da vida > no Subp. Nivel Precip.
(m) Geodé | Fiosde | Ext. de A = No' fissura < defor | Parciai B 5 Princip | Especi amb. P
2 interio betdo Totais Rotina X 5
-sicos | prumo | fund. | superf. . 5 m. s ais ais
<15 = = = q = q = — = <= = H 3 4 - = d
15a 30 - - - s - s - - - - - s 3 4 - r d
30a50 Construcdo - = 1 s 5.2 s 5.2 5.2 = - = s M 4 - r d
50a 1 1 2 2 2 M 4 d
100 s 3 s S. 3 s r
>100 T 1 1 3 5.2 s 5.2 5.2 = = = s M 4 - r d
<15 5 — - SouT = SouT - = SouT - SouT | SouT 5 4 d - d
15230 6ouA | 6ouM | 6ouM | BouM - 6ouM = - 60uM | 6ouM | 6ouM | 6ouM | 6ouA 4 d r d
30a50 FEimein 6ouA | 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6ouA 4 d d
a enchimento ou ouq ouq ouq ouq ouq ouq ouq ouq ouq ouq ouq ou r
50a
100 6ouS | Bous 6ous 6ous 6ous Bous | Bous 6ous 6ous 6ous | 6ous | 6ous | BousS 4 r r d
>100 60ouT | 6ou7 | 6ou7 | 6ou? 6ou7 | 6ou7 | 6ou7 | 6ou? 6ou7 | 6ou7 | Bou7 | 6ou? 6ouT 4 r r d
<15 B — — S — S — — S — S T A 4 M — s
15a30 A i T T - T - - T T T T A 4 d r d
°
30a50 1 A M M M M M M M M M M M A 4 d r d
periodo
20a S M A 4 d
100 q q q q q q q q q q r r
>100 Explo S s s s s s s s s s s M A r r d
<15 r. Q = — S == S — — S = S S B 4 M — S
15a30 B T T (5 - T = - (5 T T S B 4 d r d
Periodo
30a50 posterio B M M M M M M Y] M M M T B 4 d r d
50a r o T A 4 d
San q q q q q q q q q q r r
>100 A q q q q q q q q q q T A 4 r r d
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Tabela 4.2- Periodicidade recomendada para Barragens de Aterro
Deslocamentos Caudais Tensdes neutras Inspeccdes visuais
Altura ensdes
Fase davida S g iez. J Nivel Precip.
(m) [Superficie| Interior | totais Totais Parciais | Piez. Blez Rotina |Principais| Especiais 5
sem fluxo
<15 - - - - - s - s 3 4 - d
15a30 - q - - - s s s 3 4 - d
30a50 Construcdo - s s - - s s s 3 4 - d
50a 100 - s s - - s s s M 4 - d
>100 T s s - - s s s M 4 - d
<15 5 - - SouT - SouT - SouT 5 4 d d
15a30 60uA 6ouT - 6ouM 6ouM | 6ouM | 60ouT | 6ouM | 6ouA 4 d d
30a50 Pdmclro 6ouA | 6ouT |[60uT| 6ouM | 6ouM | 6ouM | 6ouT | 6ouM | 6oua 4 d d
enchimento
50a100 6ouS | 6ouM |6ouM 6ouq 6ouq | 6ouM | 6ouM | 6ouq 6ousS 4 r d
>100 6ouT | 6ouM |6ouM 6ous 6ous 6ous 6ouM 6ous 6ouT 4 r d
<15 B - - S - S - T B 4 d d
15a30 A S - T T T S T A 4 d d
o
30a50 1,' A S S M M M S M A 4 d d
periodo
50a00 A T T M M M T M A 4 r d
>100 S T T q q q T q S 4 r D
Explor.
<15 Q = = S = S = T B 4 d d
15a30 B S - T T T S T B 4 d d
30a50 Perinda [~ s s M M T s M A 4 d d
posterior
50a100 A T T M M M T M A 4 r d
>100 A T T q q q T M A 4 r d
Legenda r — Registo
d — Diario
s — Semanal

1 — Quando viavel
2 — Programa especial apds a colocacdo

3 — Inicio e fim da construcio

4 — Ap6s ocorréncia excepcional

5 — Inicio e fim do enchimento

6 — Inicio, patamares e fim do enchimento
7 — Semanal a vérias vezes por semana

q — Quinzenal

M — Mensal

T — Trimestral
S — Semestral
A — Anual

B — Bienal

Q — Quinquenal



Preco — 60,00 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



