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MINISTERIO DOS NEGOCIOS
ESTRANGEIROS E COOPERACAOQ

Diploma Ministerial n.°.88/2015

de 28 de Setembro

Com a aprovagdo do Estatuto Orgénico do Instituto Nacional
para as Comunidades Mogambicanas no Exterior — INACE, pelo
Decreto n.° 42/2004, de 29 de Setembro, torna-se necessirio
regulamentar a sua organizagdo e func:onamemo

Nos termos das competéncias que me sdo atribufdas pelo
artigo 19 do Estatuto Orgénico do referido Instituto, o Ministro
dos Negdcios Estrageiros e Cooperagdo determina:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno do Instituto
Nacional para as Comunidades Mogambicanas no Exterior —
INACE, que consta do anexo a cstc Diploma Ministerial, que
dele € parte integrante. i

Art. 2. O presente Diploma Ministerial entra em v:gor na data
da sua publicagdo. : :

Ministério dos Negdcios Estrangc:ros e C00pcragao,
em Maputo, 30 de Juiho e 2015. — O Ministro dos Negécios
Estrangeiros e Cooperagio, Oldemiro Julio Marq;:es .gaio;

i = e ".-' .', ."-‘.’" y
Regulamento Interno do Instituto Naicjonal
para as Comunidades Mogambicanas

no Exterior
CAPITULO I,

Natureza, Ambito de Aplicagédo, Subordinagéo, Sede
e Representagdo, Objectivos e AtribuigSes

ARTIGO | 5

4 #

(Natureza) i
O Instituto Nacional para as Comunidades Mogambicanas
no Exterior, abreviadamente designado INACE, é uma instituigdo

publica dotada de autonomia administrativa.

ARTIGO 2

(Ambito de aplicagéo)

O presente Regulamento Interno apljca-se aos funciondrios
¢ agentes do Estado que exercem actividade na Instituto Nacional
para as Comunidades Mogambicanas no Exterior, lNAiCE.

Amco3 -1 iﬁf‘

(Subordinag&o) « e B

0 Insuluzo Nacional para as Comunidades’ Mogambicanas
no Exterior subordina-se ao Ministério dos Negdcios Estrangeifos -
e Cooperagio. :

ARTIGO 4

(Sede e Representagdo) :

1. O Instituto Nacional para as Comunidades Mogambicanas
no Exterior, INACE, tem a sua sede em Maputo, podendo,
sempre que o exercicio das suas actividades o justificar, criar
¢ extinguir delegagdes em todo o territério Nacional apds
aprovagdo do Ministro dos Negdcios Estrangelros e Cooperagdo,
ouvido o Ministro que superintende a 4rea de Economia
e Finangas.
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2. O Instituto Nacional para as Comunidades Mogambicanas
no Exterior, INACE, realiza as suas actividades no estrangeiro,

através das Missdes Diplomdticas e Consulares da Repiiblica .

de Mogambique - MDC'S, nomeadamente:

a) O atendimento de todas as questdes relativas
as Comunidades Mogambicanas cstdo sob a respon-
sabilidade das MissGes Diplomaticas ¢ Consulares,

b) As MDC'S sfo o elo de ligagdo entre as Comunidades
Mogambicanas radicadas nos pafscs ou Jurisdigdes
Consulares onde estdo acreditadas;

c) Para além de terem que prestar informagdo pontual *

eregular as Direcgdes Geopolfticas do MINEC, devem
apresentar informe semestral das actividades realizadas
a0 INACE, bem como prestar mﬁrmaqocs sempre que
forem solicitadas.

ARTIGO 5

(Objectivos e atribulgbes)

1. G INACE tem como objectivos os definidos no scu Estatuto
Orgénico, designadamente, a promogdo de apoio s Comunidades
I§ ambicanas na didspora, nomecadamente, ecmigrantes
mogambicanos singulares ou organizados em associagdes.

2. Para a prossecugdo dos objectivos definidos no nimero
anterior, sem prejufzo das restantes tarefas da sua csfera, 0 INACE
tem as seguintes atribuigdes:

No dmbito de assisténcia as comunidades:

a) Promogéo e incentivo do espfrito de associativismo
como meio de aprofundar a unidade nacional,
cultural e de identidade com o Pais;

b) Promogdo de acgdes tendentes ao reforgo
de lagos econémicos ¢ de solidariedade entre
os emigrantes, seus familiares ¢ 6 Pafis;

¢) Promogdo e execugdo de programas que contruibuam
para a melhoria da situagio ccondémica, social
¢ cultural das comunidades mogambicanas
no exterior.

No dmbito de emigragéo:

d) Concepgdo de programas coordenados de emigragio
dirigida & poicnciais pafscs de absorgdo de mao-
-de-obra mogambicana;

€) Promogdo ¢ apoio, nos paises de acolhimento,

" de acgles ¢ programas de formagdo linguistica
e profissional com vista @ melhoria das condigGes
de trabalho e uma melhor insergdo dos emigrantes
mogambicanos nas comunidades locais;

/) Promogdo de acgBes de prevengdo da cmigragdo
ilegal.

No &mbito do repatriamento de emigrantes:

g) Organizagdo, em coordenagdo com outras
_instituigSes, de planos de recepgdo, acolhimento
¢ scguimento de situagdes de repatriamento
e regresso massivo de mogambicanos;

h) Promogdo de estudos das causas que levam
ao repatriamento e expulsdo massiva de emigrantes
mogambicanos, assim como a organizagdo, cm
coordenagdo com outras instituigdes, de medidas
tendentes & prevengdo destes fendmenos.

No @mbito da assisténcia multidisciplinar:

i) Assisténcia ¢ apoio aos cmigrantes na sua relagdo
com entidades piblicas ¢ privadas nacionais,
ajudando-os a encontrar as vias para a-solugdo
dos seus problemas;

" _&:. ; i '
J) Promogao de investimentos dos emlgranu'.; no Pafs
¢ formas de captagéo das suas poupangas; ' -
k) Propostas de acordos_;bliatcra;s ci‘adcséo
as convengbes internacionais que visem
a prolecgdo e Seguranga social dos cn‘gigranlcs
mogambicanos e suas familias.

No dmbito de estudos ¢ informagdo: . ‘i

I) Descnvolvimento de acgbcs de informagédo
¢ sensibilizagdo da opinido piiblica mogambicana,
e da administragdo puiblica, visando promover
uma consciéncia nacional sobre o fenémeno

\ da emigracdo ¢ a rcalldadc das comunidades
' mogambicanas;

m) Promog&o ¢ participagdo em cstudos de divul gagﬁo
dos direitos ¢ deveres dos emigrantes
mogambicanos nos paises de acolhimento;, -

n) Participagdo, cm colaboragiio com outras instituigses,
narecolha, produgdo ¢ divul gagdo de informagdes
sobre assuntos de interesse especifico dos
emigrantes ¢ das comunidades mogambicanas;

0) Promogdo ¢ participagdo na rcalizagdo de estudos
dos fluxos migratérios ¢ outros fcndmencvl:"\
de cmigragdo mogambicana, as suas
particularidades ¢ peculiaridades, de acordo com
a situagdo de cada pafs de acolhimento; 2 3!‘1' '

p) Recolha, organizagdo ¢ andlisc de dados pertinentes

-2 adopg:ao de uma politica global e concertada
de migragio ¢ comunidades mogambicanas, bem
como a sua permancnte actualizag@o. g b

CAPITULOII ¢

Sistema Orgénico
SECCAOI

&

T e oot ey

ARTIGO6 1.
(Orgéos)

Nos termos do n.° | artigo 5 do Estatuto Orgénico do 1NACE
aprovado pelo Decreto n.°42/2004, de 29 de Setembro, s@o orgaos
do INACE:

a) A Direcgdo;

b) O Colectivo de Direcgdo; i3 !

¢) O Conselho Técnico; i 8

d) O Conselho Consultivo das Comun:dadcs i
ArTIGO 7 p%

r

O

(Direcgéio) &+

O INACE ¢ dirigido por um Director do Instituto Nacaonal

coadjuvado por um Director Adjunto do Instituto Nacional, ambos

nomeados pelo Ministro dos Negéeios Eslr:ngciros ¢ Cooperagdo.
: - 4% Ll ﬂ i ]

.

i

ARTIGO8  #b i &
(Competéncias do Director) 3""’

Compete 2o Director do Instituto Nacional paraas Comunidadcs
Mogambicanas no Exteriora res ponsab;hdadc pela rcahzagao do
scguinte: ¢

a) Convocar ¢ presidir as reuniées do Colectivo
de Direcgdo, Conselho Técnico e do Consclho
Consultivo das Comunidades;

b) Submeter & apreciagdo do Ministro dos Negécios
Estrangeiros ¢ Cooperagdo, propostas de programas,
planos de trabalho, projectos de orgamento ¢ claborar
relatérios de execugdo das actividades;



DE SETEMBRO DE 2015

563

¢) Propor a adopgdo ou actualizag@o da legislagdo,
bem como a adesio ou ratificagdo de convengdes
internacionais relacionadas com a mi gragao;

d) Coordenar ¢ orientar a acgdo das unidades orgdnicas
do INACE, nomeadamente, promovendo a emissdo
de ordens de servigo ¢ instrugdes necessdrias ao bom
funcionamento dos servigos;

€) Promover a claboragéo e a aprovagdo dos regulamentos
internos, necessérios ao bom funcionamento
dos servigos;

/) Admitir, promover, cxonerar, demitir bem como
praticar actos de administragdo de pessoal ao servigo
do Instituto assim como exercer a acgdo disciplinar
nos termos da lci, dos estatutos ¢ regulamentos
do INACE;

8) Exercer as competéncias que Ihe sdo conferidas por lei,
bem como s que lhe forem delegadas, praticar todos os
aclos necessdrios ou concernentes ao funcionamento
do INACE ¢ a normal prossecugdo das suas atribuiges
que ndo sejam da competéncia de outros 6rgdos;

h) Representar o INACE em jufzo e fora dele. -

ARTIGO 9

(Competénclas do Director Adjunto)

Compete a0 Director Adjunto do Instituto Nacional para
as Comunidades Mogambicanas no Exterior:

a) Coadjuvar o Director do NACE no exereicio das suas
competéncias; ' :

b) Substituir o Director do INACE nas suas auséncias
¢ impedimentos; '

¢) Superintender a direcgdo das estruturas centrais ou
delegagdes do INACE que lhe forem: fixadas pelo
Director;

d) Exercer as demais competéncias que lhe forem delegadas
ou subdelegadas pelo Director do INACE.

SECCAOI

Colectivo de Direcgao
ARTIGO 10

(Natureza e fungées)

1. Nos termos do n.° I do artigo 9 do Estatuto Organico
do*NACE, aprovado pelo Decreto n.242/2004, de 29 de Sctembro,
0 ectivo de Direcgdo ¢ um 6rgdo de consulta do INACE.

2. Para a prossecugdo dos scus objectivos, o Colectivo
de Dircegdo tem as seguintes fungdes:

a) Analisar e dar parecer sobre as actividades de preparagao,
execugdo ¢ controlo dos planos de actividades;

b) Apreciar a proposia do or¢amento de funcionamento
e de investimento do INACE;

¢) Analisar ¢ dar parecer sobre relatérios de prestagdo
de contas das actividades do INACE, bem como
da execugdo orgamental;

d) Analisar a situagdo geral das comunidades mogambicanas
na didspora nos pafses de acolhimento;

e) Apreciar o relacionamento do INACE com outras
institui¢des do Estado ¢ demais entidades nacionais
c estrangeiras ligadas 4s comunidades mogambicanas
no exterior; .

/) Analisar e dar parecer sobre propostas de assinaturas
de acordos e ractificagdo ¢ adesio de Convengées
internacionais sobre migragfo;

8) Analisar ¢ dar parccer sobre os planos de recepgdo
acolhimcmocsuguimcmodcsiluaqﬁcsdcrcpauiamcnlo
€ regresso massivo de mogambicanos;

- de 48 horas, devendo a con\'ocatdria_s__cr feita por

3 * ' s 3
h) Analisar ¢ dar parecer sobre g abertura ¢ encerramento
de delegagdes; ? s B b &

i) Analisar ¢ dar parecer sobre outros assuntos julgados
de relevéancia e importdncia parao | NACE, propostos
pelo Director ou membros do Colectivo de Direcgao.

. ¥ :

18 : i i

.

ArTIGO |1 g

(Composigdo e reuniSes) 1
I. O Colectivo de Direcgio ¢ composto por: |

a) Director; i
b) Director Adjunto; ¢
¢) Chefes de Departamentos.

2. Sempre quc a natureza dos assuntos a tratar assim o cxija,
poderdo ser convidados, pelo Dircctor do INACE, a participar
nas reunides do Colectivo de Direcgdo os Chefes de Repartigdo
Central bem como outros quadros do INACE, scmpre que se
reconhega necessdria a sua participagio.

3. O Colectivo de Direcgfo redne-se, ordinariamente, na
primeira quinzena de cada més e, cxtraordinariamente, sempre
que scja convocado pelo Director do INACE. g iy

4. As reunides do Colectivo de Direcgdo sdo convocadas
¢ dirigidas pelo Director do INACE, com antecedéncia mi n{na
escrito

#

¢ mencionada a respectiva agenda. 4 !
5. Das reunides do Colectivo de Direcgdo serd elaborada uma
sintese (acta), devendo ser distribuida aos membros do gb]c;cu‘vo
48 horas, antcs da scssdo, para a sua aprciciagﬁo. § g E’: ;
&

(Natureza e Competéncias) 3 i

I. Nos termos do n.° | do artigo 12, do Estatuta Orgénico
do INACE, aprovado pelo Decreto n.°42/2004, de 29 de Sctembro,
o Conselho Técnico € um 6rgdo de consulta ¢ coordenagdo.

2. Para a prossecugdo dos scus objectivos, compete
ao Consclho Técnico: : i

a) Analisar ¢ coordenar as actividades do INACE que
impliquem a participagdo de outras instituigdes;

b) Aconselhar a Direcgao do INACE sobre assuntos
respeitantes a problemdtica de cmigragdo ou com ela
relacionada; : ' B

¢) Analisar ¢ dar parecer sobre propostas de acordos
¢ ratificagdo de convengdes de cmigragdo; |

d) Analisar ¢ dar parecer sobre planos de recepgdo
¢ reintegragdo, em casos de repatriamentos c/ou
regressos massivos de emi grantes mog;ambi_cz}pos_.;

SECCAOIII

(4
Conselho Técnico
ARTIGO]2

ArTIGO 13 ‘”' e e
(Composigéo e reunides) - ; i _
1. O Conselho Técnico é convocado ¢ presidido pelo Director
do INACE e ¢ constituido pelos representantes dos seguintes
Ministérios e Dircegdo: i 3
a) Ministério do Interior; A
b) Ministério de Economia e Finangas;
¢) Ministério da Justiga, Assuntos Constitucionais
¢ Religiosos; o 4
d) Ministério da Educagio e Desenvolvimento Humano;
e) Ministério do Trabalho, Emprego e Seguranga Social;
) Ministério da Juventude ¢ Desportos; 4
&) Ministério do Género, Crianga ¢ Acgdo Social; &
h) Direcgdo dos Assuntos Juridicos ¢ Consulares
do Ministério dos Negdcios Estrangeiros ¢ Cooperagdo.

i

Ve i - il
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2. Poderdo ser convidados a participar nas reunides
do Conselho Técnico os membros do Colectivo de Direcgao

¢ outros quadros, que para o efeito forem designados pelo |

Director do INACE, sempre que se reconhega necessaria a sua
participagao.

3.0 Conselho Técnico redne-se, ordinariamente, uma vez em
cada trimestre e, extraordinariamente, quando convocado pelo
Director do INACE. T ’

4. As reunides do Conselho Técnico sdo convocadas pelo
Director do INACE, com antecedéncia minina de dez dias,
devendo, a convocatdria, ser feita por escrito e mencionada
a respectiva agenda.

5. Das reunides do Conselho Técnico serd elaborada uma °

sintese, devendo ser distribuida aos membros deste 6rgdo,cinco
dias antes da sessdo para a sua apreciagao.

6. E atribuida uma senha de presenga aos membros
do Conselho Técnico pela participagdo nas sessdes, sem prejuizo
do disposto na lei de probidade publica, cujo quantitativd serd

" fixado pelo Ministro da Economia e Finangas.

SECCAO IV

Conseihc_Consultivp das Comunidades
ArTIGO 14

(Natureza e 1unl:lonamer'!to)

1. Nos termos do n.° | do artigo 14 do Estatuto Orgénico
do INACE, aprovado pelo Decreto n.® 42/2004, de 29
de Setembro, o Conselho Consultivo das Comunidades, € um
6rgio de consulta do INACE as Comunidades Mogambicanas
no Exterior. ’

2. Para a prossecugdo dos seus objectivos, 0 Conselho
Consultivo das Comunidades tem as seguintes fungdes:

a) Manter, aprofundar e desenvolver 0s lagos existentes

entre os mogambicanos emigrantes e o Pais;

b) Promover a participagio dos mogambicanos residentes
no exterior na definigéo e acompanhamento da politica
relativa a emigragdo e comunidades;

¢) Contribuir para uma aproximagdo entre 0s mogambicanos
residentes no exterior e para a sua efectiva integragdo
nos paises de acolhimento.

3. O Conselho Consultivo das Comunidades redne-se,
ordinariamente, uma vez de dois em dois anos e, extraor-
dinariamente sempre que o Director do INACE o convocar.

4. As reunides do Conselho Consultivo das Comunidades
sdo convocadas pelo Director do INACE, com antecedéncia
minfna de trinta dias, devendo a convocatdria ser feita por escrito
e mencionada a respectiva agenda.

5. Das reunides do Conselho Consultivo das Comunldades'

serd elaborada uma sintese, devendo ser distribuida aos membros

deste 6rgdo, quinze dias, antes da sessdo, para a sua apreciagdo.

ARTIGO 15 -

(Composigéo)

1. O Conselho Consultivo das Comunidades, convocado
e presidido pelo Director do INACE € constituido pelos
Representantes das Comunidades Mogambicanas no Exterior.

2. Para integrar o Conselho Consultivo das Comunidades, serdo
cleitos dois representantes, segundo sistemas de votagdo com
que as comunidades melhor sc identificam em cada Jurisdigao
Consular pelo conjunto das Associagbes existentes, com um
mandato de quatro anos. '

3. Participam nas sessdes do Conselho Consultivo
das Comunidades Mogambicanas no Exterior, os membros
do Conselho Técnico do INACE. o

: w:vis g
4. Podem ser convidados, para as sessdes do Conselho
Consultivo das Comunidades; os membros do Colectivo,
de Direcgdo do INACE, representantes das Missdes Diplomdticas
e Consulares e de outras instituigdes publicas e privadas,
académicos e a sociedade civil, sempre. que se reconheca

necessdria a sua participagdo. - B '
capfruom: &

Estrﬁturas centrais = k0
SECCAOV
Generalidades : ¢
ARTIGO 16
(Organizagé&o)

1. Nos termos do n.° 2 do artigo 5 do Estatuto Organico
do INACE, aprovado pelo Decreto n.. 42/2004, de 29
de Setembro, 0s servigos centrais do INACE compreendem:

a) O Departamento de Assisténcia;
b) O Departamento de Documentagdo e Informagao;
¢) O Departamento de Administragdo, Finangas e Pessoal.

2. Nas auséncias ou impedimentos, em perfodo igual ou
superior a 30 dias, os Chefes de Departamento, podem: se=

.

_ substitufdos, por um membro do Colectivo de Direcgdo ou pei:

Chefe de Repartigdo do respectivo-departamento, nmediante
proposta do Chefe do Departamento, aceite pelo Director do

#f

INACE em forma expressa de dc;pachg», ¥ e

ARTIGO 17 ﬂ' g
(Colectivo do Departamento) % - 58
|. Em cada Departamento Central funciona um Colectivo
dirigido pelo respectivo Chefe do Departamento, COmo 6rgdo
de consulta com a finalidade de planificar, analisar ¢ dar parecer
sobre os aspectos fundamentais das actividades desenvolvidas.
2. O colectivo integra, os quadros afectos a0 departamento
¢ outros que o Chefe de Departamento Central entender
conveniente a sua participdgdo. Hax ; :
3. O Colectivo do Departamento retine-se, ordinariamente,
quinzenalmente em cada més, e, extraordinariamente, com todos
os funciondrios do Departamento, sempre que seja convocado
pelo chefe de Departamento. : .
4. Do colectivo serd elaborada uma sintese a ser submetida
a Direcgdo do INACE.

CAPITULOIV . - i

Estruturas Centrais B
SECCAO VI 1o : t

Departamento de Assisténcia

ARTIGO 18i ‘
(Natureza) « ' %

O Departamento de Assisténcia, abreviadamente designado
DA, .no dmbito da assisténcia s comunidades mogambicanas
no exterior, realiza no conjunto das suas fungdes a ela conferidas
pelo artigo 15 do Estatuto Orgénico do INACE, aprovado pelo
Decreto n.° 42/2004, de 29 de Setembro, as -actividades de
dirigir, coordenar e superintender em todos os assuntos relativos
as comunidades mogambicanas no estrangeiro ¢ ﬁ’g_mi_gmqﬁo.
¢ apoio técnico ao INACE: .29 & &

Arrico 19 g

(Fungdes do Departamento de Assisténcla)
I. Compete 2o Departamento de Assisiéncia a rcalizagdo das
seguintes actividades: 4 N '
a) Promover ¢ incentivar as comunidades mogambicanas
na organizagdo em associag0es de natureza
multidisciplinar como forma de d,cscnvollvcr 0 espi-

Bl
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rito de entre-ajuda e solidariedade mitua na busca
de solugdes para os problemas de insergao nos paises

de acolhimento, bem como melhorar o contacto com as:

autoridades mogambicanas e circulagdo de informagao
sobre a situagdo politica, econdmica, social ¢ cultural
do Pars;

b) Promover ¢ incentivar o espirito de associativismo
como meio de aprofundar a unidade nacional, cultural
¢ de identidade com o seu Pais e medidas tendentes
ao reforgo dos lagos de solidariedade entre o Pais
e 0s mogambicanos emigrantes;

¢) Promover e incentivar acgdes de ligagdo com o Pais
no seio da juventude descendente de emigrantes
mogambicanos;

d) Promover e assegurar a assisténcia multidisciplinar
aos emigrantes que a solicitarem com vista

a constituigdo de empresas, acesso a créditos bancérios, .

bem como investimentos no Pafs;

) Promover e apoiar o intercdmbio cultural ¢ desportivo
entre o Pafs e as comunidades mogambicanas e entre
as diversas comunidades emigrantes; '

f) Estudar os problemas relativos a insergéo dos emigrantes
e seus descendentes nos paises de acolhimento,
promovendo medidas de apoio ao seu enquadramento
social, econémico e de melhoria das condigGes
de trabalho; '

g) Promover e apoiar, nos paises de acolhimento, acges

e programas de formagdo profissional ‘e linguistica,
tendo em vista a melhor inser¢do dos emigrantes
mogambicanos; : ; .

h) Estudar e propor acordos de emigragdo dirigida com
paises que constituam um potencial de absorgdo
de mao-de-obra mogambicana;

i) Promover, em colaboragdo com outras institui¢des,
0 recrutamento e selec¢do de candidatos, no quadro
de programas e projectos de emigragao dirigida;

Jj) Estudar e organizar, em coordenagdo com outras
institui¢Ses, a recepgdo e encaminhamento de
emigrantes repatriados e/ou regressados, de acordo
com situagGes especificas, analisar caso a caso, prestar
0 necessdrio apoio que facilite a sua reinsergdo no Pais

de acordo com as possibilidades e meios disponiveis;

k) Estudar ¢ organizar, em coordenagdo com outras
institui¢Ges, medidas de prevengdo de repatriamento
¢ expulsdo de emigrantes mogambicanos;

) Estudar, organizar ¢ coordenar planos de recepgdo,
acolhimentoe seguimento de situages de repatriamento
¢ regresso significativo ou massivo de mogambicanos;

m) Realizar outras fung¢des que lhe sejam superiormente
“atribuidas.

2. O Departamento de Assisténcia € dirigido por um Chefe
de Departamento Central,

ARTIGO 20
‘(Organizagdo)
Para a realizacdo das atribuigdes e competéncias acometidas
ao DA, este estrutura-se da seguinte forma:
a) Repartigdo de Repalriamento ¢ Assisténcia
Multidisciplinar;
b) Repartigdo de Acgdo Cultural e Associativismo.

s f ] ‘.:.- 1 {1
ARTIGO 21 ﬁ f i

(Repartigdo de Repatriamento e Ass[s‘éﬁncl_a Mulﬂdlsci{p{lln}ar} 3
" 1. Compete  Repartigdo de Repatriamento ¢ Assisténcia
Multidisciplinar a realizagdo das seguintes actividades 5

a) Estudar e organizar, em coordenagdo com outras
institui¢des, a recepgdo ¢ encaminhamento de
emigrantes repatriados e/ou regressados, de acordo
- com situagdes especificas, analisar caso a caso, prestar
0 necessério apoio que facilite a sua reinsergdo no Pais
de acordo com as possibilidades e meios disponiveis;

b) Estudar e organizar, em coordenagdo com outras
instituigdes, medidas de prevengdo de repatriamento
e expulsdo de emigrantes mogambicanos; - ’

¢) Estudar, organizar e coordenar planos de recepgao,
acolhimento e seguimento de situagdes de repatriamento
¢ regresso significativo ou massivo de mogambicanos;

d) Estudar e propor acordos de emigragdo dirigida com
pafses que constituam um potencial de absorgdo
de méo-de-obra mogambicana; :

¢) Estudar os problemas relativos & insergdo dos enligrantes

"¢ seus descendentes nos paises de acolhimento,
promovendo medidas de apoio a0 seu enquadramento
social, econémico e de melhoria das condigGes
de trabalho; ; g il

f) Promover e assegurar a assisténcia multidisciplinar aos
emigrantes que a solicitarem com vista a constitui¢do
de empresas, acesso a créditos bancdrios, bem como
investimentos no Pais;.e ?"’ ' sl B

g) Promover, em colaboragdo com outras instituigGes,
o recrutamento e selecgdo de candidatos, no quadro
de programas e projectos de emigragdo dirigida;

h) Realizar outras funges que lhe, sejam superiormente

atribuidas. ¥ |
2. A Repartigio de Repatriamento e Assisténcia Multidisciplinar
é dirigida por um Chefe de Repartigdo Central. bk
ki 1t : '4-, )
ARTIGO 22 i

(Repartigéo de Acgéo Cultural e Assoc[auvismo'); '

1. Compete & Repartigdo de Acgdo Cultural e Associativismo
a realiza¢do das seguintes actividades:

a) Promover e apoiar o intercdmbio cultural e desportivo
entre o Pafs e as comunidades mogambicanas e entre
as diversas comunidades emigrantes;

b) Promover e apoiar, nos pafses de acolhimento, acgbes
¢ programas de formag@o profissional e lingufstica,
tendo em vista a melhor inser¢do dos emigrantes
mogambicanos; sl

¢) Promover e incentivar as comunidades mogambicanas
na organizagdo em associagdes de natureza
multidisciplinar como forma de desenvolver o espirito '
de entre-ajuda e solidariedade mitua na busca de
solugdes para os problemas de insergdo nos pafses de
acolhimento, bem como melhorar o contacto com as
autoridades mogambicanas e circulagdo de informagdo
sobre a situagdo politica, econémica, social e cultural
do Pafs; e B

d) Promover e incentivar o espirito de associatlivismo
como meio de aprofundar a unidade nacional, cultural
e de identidade com o seu Pafs ¢ medidas tendentes
ao reforgo dos lagos de solidariedade entre o Pais
e 0s mogambicanos emigrantes; k- :

¢) Promover e incentivar acgdes de ligagdo com o Pafs
no seio da juventude descendente de emigrantes
mogambicanos. 1T
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/) Realizar outras fungdes que lhe sejam superiormente
atribuidas.

2. A Reparti¢do de Acgdo Cultural e Associativismo € dirigida
por um Chefe de Reparti¢cdo Central.

SECCAO VI

Departamento de Documentagéo e Informagéo
ARTIGO 23

(Natureza)

O Departamento de Documentagdo ¢ Informagdo,
abreviadamente designado DDI, cxerce as suas fungdes nos
termos do artigo 16 do Estatuto Organico do INACE, aprovado
pelo Decreto n.° 42/2004, de 29 de Setembro, de harmonizagao,
integragdo, avaliagdo, gestdo e difusdo das informagSes sobre as
comunidades mogambicanas no exterior. '

ARTIGO 24

‘_‘(Funcées do Departamento de Documentagédo e Informagao)

.Compete ao Departamento de Documentagdo ¢ Informagdo
a realizagdo das seguintes actividades:

a) Planificar e controlar a execugdo dos planos de aclti-
vidades acometidas ao INACE;

b) Organizar e manter actualizada a colectdnea da legislagdo
de interesse para o desenvolvimento das actividades
do sector, colaborando na sua divulgagao; i

¢) Promover estudos de divulgagdo dos direitos e deveres
dos emigrantes mogambicanos nos pafses de acolhi-
mento;

d) Participar, com outras instituigdes, na recolha,
produgdo & divulgagdo de informagdes sobre assuntos
de interesse especifico dos emigrantes e das comu-
nidades mogambicanas no exteriorr;

e) Desenvolver ac¢des de informagdo e sensibilizagdo
da opinido piblica mogambicana e da Administragao
Piblica, em especial, visando promover uma
consciéncia nacional sobre o fenémeno de emigragdo
¢ a realidade das comunidades mogambicanas;

f) Criar e desenvolver um banco de dados que permita
ter uma informagdo detalhada da situagdo das
comunidades mogambicanas emigrantes;

g) Recolher, organizar e analisar os dados pertinentes
a uma politica global e concertada de emigragao

e comumdadc mogambicana, com vista a propor

medidas dé apoio, de acordo com a situagdo concreta
de cada comunidade;

h) Promover e participar na realizagdo de estudos
dos fluxos migratdrios e outros fenédmenos
de emigragdo mogambicana; as suas particularidades
e peculiaridades, de acordo com a situagdo de cada
pais de acolhimento.

i) Realizar outras fungdes que lhe sejam superiormente
atribuidas.-

+ 2. O Departamento de Documentagao e Informagéo € dirigido
por um Chefe de Departamento Central. -

ARTIGO 25
(Organizagao)
Para a realizagdo das atribuigbes e competéncias acometidas
ao DDI, este estrutura-se da seguinte forma:
a) Repanti¢do de Documentagdo e Informagao;
b) Repartigdo de Estudos e Estatistica.

ARTIGQI 26 g J -ﬁ im

(Repartigdo de Documentaq.io e Informagédo) | i

1. Compete a Repartigdo de Documenlacﬁo € Informagio
a realizagdo das seguintes actividades:

a) Participar, com outras mst:tmqoes narecolha, produqao
¢ divulgagdo de informagGes sobre assuntos de inte-
resse especifico dos emigrantes ¢ das comumdades
mogambicanas; "

b) Organizar ¢ manter actualizadaa colectﬁnca da iegnslagao
de interesse para o desenvolvimento das actividades
do sector, colaborando na sua divulgagdo; =

¢) Desenvolver acgdes de informagdo e scnsibilizagdo
da opinido piiblica mogambicana ¢ da Administragdo
Piblica, em especial, visando promover uma
consciéncia nacional sobre o fenémeno de emigragdo
¢ a realidade das comunidades mogambicanas;

d) Controlar os prazos de execugdo dos planos de acli-
vidades;

e) Plamf:car e controlar a cxecuqao de actividades
acometidas aos diferentes Departamentos, Refamqﬁcs
e funcio-ndrios do INACE; 4

/) Planificar e controlar a cac‘:cugao de aclmdade_
acometidas ao INACE; 3 ¥

g) Realizar outras fungdes que lhe sejam supenormemc
atribuidas. !

2. A Repartigdo de Documentagio ¢ Informagdo é dmgjda
por um Chefe de Repartigdo Central. 'f :

ARTIGO 27 &

(Repartigo de Estudos e Estatistica) f"“ i

1. Compete a Repartigdo de Estudos [0 Estatistica a rcahzar;ao
das seguintes actividades: & B

a) Criar ¢ desenvolver um banco de dados que permita
ter uma informagé@o detalhada da situagdo das comu-
nidades mogamblcanas emigrantes; ir 3

b) Recolher, organizar ¢ analisar os dados pcrunentcs
a uma politica global e concertada de emigragao
¢ comunidade mogambicana, com vista a propor
medidas de apoio, de acordo com a situagdo concreta
de cada comunidade;

¢) Promover estudos de divulgagdo dos direitos
e deveres dos emigrantes mogambicanos nos paises
de acolhimento; =« ¢ B s

d) Promover e participar na real:zar;ao de. estudos
dos fluxos migratdnos e outros fenémenos
de emigragdo mogambicana, as suas particularidades
e pecuhandadcs de acordo com a snuag:a% de cada

pafs de acolhimento; R
e) Realizar outras fungdes que lhe sejam super:ormeme
atribuidas. £

2. A Reparti¢do de Estudos ¢ Eslausuca é dmglda por um
Chefe de Repamqao Central. £

1 J
" L

- SECCAOVIII |, L

Departamento de Administragéo, Finangas e Pesso_gj
ARTIGO 28 | . X

(Natureza) P

O Departamento de Administragao, Finangas e Pessoal,
abreviadamente designado DAFP, exerce as suas.fungdes
nos termos do artigo 17 do Estatuto Orgénico do INACE,
aprovado pelo Decreto n.° 42/2004, de 29 de Setembro, é o servigo
Central responsével pela provisdo de servigos de admmistra;ao
e patriménio, finangas, pessoal, e secretaria-geral. & 5

6

o
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ARTIGO 29

ngoes do Departamento de Administragéio, Finangas e Pessoal)

. Compete ao Departamento de Administragdo, Finangas
essoal a realizagd@o das seguintes actividades: '

a) Garantir a gestdo dos recursos financeiros e patrimoniais;
b) Elaborar propostas de orgamento de funcionamento,

investimentos e relatérios de actividades, em
~ coordenagdo com outros departamentos;

¢) Assegurar a gestdo financeira quotidiana, procedendo
ao controlo contabilfstico da execugdo orgamental

_ e a gestdo de outros recursos financeiros;

d) Manter actualizado o cadastro dos bens que integram
o patriménio do INACE assegurar a sua correcta
gestdo ¢ prestar apoio administrativo aos restantes
departamentos; :

¢) Planificar, coordenar, controlar e gerir 0s recursos
humanos do INACE; 1

f) Manter actualizado o quadro do pessoal do INACE,
assegurando a execugdo de normas de selecgdo,
contratagdo e promogdo do pessoal;

g) Propor e implementar o plano de formagao profissional
“de quadros e funciondrios do INACE; :

h. arantir e controlar a actividade da Secretdria- geral

e da Recepgdo do INACE. ; ii_i
i) Realizar outras fungdes que lhe sejam superiormente
atribuidas.

2. O Departamento de Administragdo, Finangas ¢ Pessoal
jirigido por um Chefe de Departamento Central.

Artico 30

(Organizagao)
Para a realizagdo das atribuigdes e competéncias acometidas
) DAFP, este estrutura-se da seguinte forma:
a) Reparti¢do de Finangas;
b) Reparti¢do de Administragdo;
¢) Reparti¢do de Pessoal; e
d) Secretaria-geral.

. ARTIGO 31
) (Repartigao de Finangas)
1. ipete a Repartigdo de Finangas realizar as seguintes
ctividades: )

a) Elaborar, de acordo com a metodologia definida pelo
Ministério que superintende a 4drea das Finangas,
a proposta orgamental anual;

b) Elaborar propostas de orgamento de funcionamento,
investimentos e relatérios de actividades em
coordenagdo com outros sectores;

¢) Zelar pela observéncia das normas de execugdo
do orgamento, organizar e escriturar os livros
contabilisticos; _

d) Manter actualizada a escrituragdo contabilistica em livros

" préprios, de acordo com os procedimentos previstos
na Lei e instrugdes especificas;

e) Elaborar, mensalmente, o balancete geral, balancete
do fundo de saldrios e os mapas demonstrativos
de execugdo orgamental e prestagdo de contas
ao Ministério que superintende a drea das Finangas;

/) Proceder a emissio das requisigdes orgamentais

. e a liquidagdo das despesas;

g) Proceder a distribuigdo da dotagio orgamental do INACE
nas diversas ribricas;

h) Processar saldrios dos funciondrios do INACE;

i) Controlar as contas bancdrias, mantendo actualiza g
- 0s respectivos livros; - % | #$ e

j) Assegurar a observéncia e'éplicaqﬁq de austeridade ':'
na utilizagdo dos recursos financeiros di_spom’vc_is; 3 (T
k) Elaborar planos de tesouraria que prevejam a s_atisfag_ﬁo i

dos compromissos financeiros assumidos; -

N TN
d

[) Elaborar e organizar o processo de prestagdo de conz.?é

do INACE;

m) Garantir 0 arquivo de toda a documentagdo relacionada

com os processos de prestagao de contas do INACE;

n) Realizar dutras fungdes que lhe sejam superiormente =

atribuidas. :
2. A Repartigdo de Finangas € dirigida por-um Chefe
de Repartigdo Central. - ; .

ARTIGO 32
(Repartigéo de Administragéo) :
1. Compete & Repartigdo de Administragdo realizar as seguintes
actividades: ! ;

a) Administrar os bens méveis e iméveis afectos 20 INACE,
de acordo com as normas vigentes, garantindo a sua
correcta utilizagdo, manutencgdo € seguranga, = &

b) Propor e proceder a aquisigdo dos bens e servigos h _.

indispensdveis ao regular funcionamento do I_NACE..‘ 18
em conformidade com a legislagdo especifica; -~ & i
¢) Proceder & inventarigio dos bens patrimoniais do INACE, |

mantendo actualizado o seu cadastro, nos termos das i«

disposigdes legais; Y S
d) Verificar a incapacidade dos bens patrimoniais
do INACE, propondo o seu abate, nos termos
da legislagdo especifica sobre a matéria; g 1
e) Zelar pela vigildncia e seguranga das instalagoes
e de equipamentos; . & :
) Elaborar mapas de consumo de material, de combustivel -
e de outros bens de consumo, estimando 0s seus custos,

e propondo medidas de austeridade;.  ~ . - &

g) Controlar a utilizago das viaturas do INACE, nos termos
da legislagdo em vigor €, de acordo com orientaqﬁles
especificas do seu Director;

h) Realizar outras fungdes que lhe sejam superiormente
atribuidas. i i 4

2. A Repartigdo de Admiinistragdo € dirigida por um Chefe -
de Repartigio Central. . - =% g Jaky I .j

ArTIGO 33 I@ ki .E:, g%
- ki L, R E
(Repartigdo de Pessoal) ? b e ! q

1. Compete & Repartigdo de Pessoal reillizér as seguintes
actividades: 8 L

a) Programar e controlar o trabalho.dos condutores,
. telefonista, continuos, serventes € outros trabalhadores
afectos & Repartigdo; . - b - £ 3

b) Planificar, coordenar, controlar e gerir 0s recursos
humanos do INACE; rs

¢) Manter actualizado o cadastro de categorias € fungoes
e o cadastro funcional;

d) Manter actualizado o Quadro de Pessoal do INACE,
assegurando a execugdo de normas de selecgdo,
contratagao, promogdo e progressdo de pessoal,
de acordo com as normas; i g 4

¢) Manter actualizado o Sistema de Informagdo de Pessoal,
de acordo com o e-Caf;, e



568

!SER!E - NUME&.

f) Registar e controlar a assiduidade e a cfectividade
dos funciondrios do INACE;

g) Elaborar planos de férias dos funciondrios do INACE;

_h) Organizar o processo de classificagdo anual
dos funciondrios, nos termos do Estatuto Geral
dos Funcionérios ¢ Agentes do Estado; '

i) Organizar ¢ controlar os processos de contagem de tempo
de servigo, aposentagdo, concessao de pensdes, bénus
de rendibilidade ¢ subsfdio de morte;

J) Propor e implementar o plano de formagdo profissional
de quadros ¢ trabalhadores do INACE;

k) Exccutar a aplicagdo da legislagdo de pessoal a nivel
central do INACE;

) Executar as demais actividades necessdrias a gestdo
cfectiva dos recursos humanos afectos ao INACE;

m) Realizar outras fungdes que lhe sejam superiormente
atribufdas.

2. A Repartigdo de Pcssoai ¢é dirigida por um Chefe
de Repartigdo Central.,

ARTIGO 34

(Secretarla-gera!)
1. Compele 2 Secretaria-geral realizar as seguintes actividades:

a) Garantir o expediente geral, arquivo ¢ controlar
a actividade da recepgao do INACE;

b) Receber a correspondéncia, separando-a por critério

" de prioridade e importéncia, submetendo-a a despacho

¢ encaminhando-a, posteriormente, aos sectores a que
se destinam, mantendo o controlo sobre as eventuais
respostas;

¢) Organizar ¢ controlar o arquivo sob sua responsabilidade,
garantindo o devido sigilo;

d) Redigir e dactilografar/digitar correspondéncia ¢ outros
documentos;

€) Atender o puiblico em geral ¢ fazer 0 encaminhamento
dos assuntos as respectivas Unidades Orgénicas;

/) Assegurar uma correcta coordenagdo das questdes ligadas
a recepgdo ¢ alojamento de dclcgaqocs visitantes;

g) Realizar outras fungdes que lhe scjam superiormente
atribuidas.

2. A Sccretaria-geral € chefiada por um Chefe de Secretaria
Central,

SECCAOQ IX
Apoio a Direcgéo
ArTIGO 35 ,

(Secretarlado)
Ao Sccrelariado compete a realizagdo das seguintes tarefas:

a) Assistir a Direcgdo, Conselho Técnico ¢ ao Conselho
Consultivo das Comunidades;

b) Organizar a agenda dc trabalho do Director e Director
Adjunto;

¢) Organizar o despacho corrente, a correspondéncia,
o arquivo de expediente ¢ a documentagéo da Direcgéo;

d) Asscgurar a divulgagdo ¢ controlo da implementagédo
das decis6es ¢ instrugoes da Direcgio;

e) Preparar ¢ submeter previamente ao Director as agendas
das reunides do Colectivo de Direcgdo, Conselho
Técnico ¢ Conselho Consultivo das Comunidades;

/) Garantir a comunica¢do ¢ as relagdes da i)irccc;do
com entidades exiernas;

g) Garantir anotagdo ¢ controle dc tarcfas, reunidcs, visitas
¢ demais actividades da Direcgdo, Conselho Técnico
¢.Consclho Consultivo das Comunidades;

h) Assistir logistica, protocolar e administrativamente
a Direcgio;

i) Elaborar ¢ distribuir as sl'nlcscs e relatérios do Colcclwo
de Direcgdo, Conselho Técnicoe Consclh Consuluv
das Comunidades; - [f Ll L

/) Coordenar e centralizar os difcrentes Dc arlamcnlos,
Repartigdes c funciondrios do INACE; § &1

k) Realizar outras competéncias ¢ fungdes que lhe scjam
acometidas por despacho do Director;c

{) Cuidar da i 1magcm do INACE. : {.

CAPITULOV f_
Disposigbes finals ¢
ARTIGO 35 y

(Alteraédes no Hég ulamento) E

As altcragdes ao disposto no presenic Regulamento serdo
feitas pelo Ministro dos Negécios Estrangeiros ¢ Cooperagio, sob
proposta do Director do Instituto Nacional para as Comu nidades
Mocambicanas no h\lerior

ARTIGO 36

(Dlvidas e omissdes)
As dividas ¢ omissdes suscitadas na interpretagdo do preses*e
Regulamento seriio resolvidas por despacho do Mmlslro 3
Negécios Estrangmros e Coopcrac,‘ao CRGE SR -4

L

'3

: 4
MINISTERIO DA ECONOMIA E FINANCAS

Diploma Ministerial n.° 89/2015 E

=8 R

de 28 de Setembro

e

O Decreto n.° 22 /2004, de 7 Julho, cslabclccc 0 regime
regulamentar geral aplicével a cmlssao ¢ colocagdo dos Bilhetes
do Tesouro no mercado monetdrio.

O referido Decreto delega no Ministro que supcnmcndc
a Arca das Finangas faculdades pam por Diploma Ministcrial,
fixar e rectificar o montante mdximo de Bilhetes do Tesouro
a serem utilizados durante o exercicio econémico ¢-definir
instrugBes técnicas relevantes & contabilizagéo e ao controlo
¢ gestao do servigo da divida emergenie da utilizagdo dos Bilhetes
doTcsouro , _

Nestes termos, no uso das faculdades atribufdas pela
alinca b) do artigo 6 do Decreto n.° 22/2004, de 7 de Julho,
o Ministro das Finangas determina: | £

Artigo 1. Durante o exercicio econémico de 2015,2 ullhzaqao
de Bilhetes do Tesouro terd como limite méxnmo dctrmta ¢ scis
mil ¢ oitocentos milhdes de meticais.

Art.2. Os Bilhetes do Tesouro scrdo rcprcscntados por valores
mobilidrios escriturais, ndo havcndo, por isso, Iugar a emissdo
fisica de titulos. .

Art. 3. Na data de utilizagdo de Bllhclcs do Tcsouro o Banco
de Mogambique, no exercfcio das suas fungdes como Caixa
do Estado, creditard, a conta do Estado, devendo este produto
ser receitado na contabilidade do Fslado através de um modelo
de receitagdo apropnado

Art. 4. O servigo da divida dos Bi!hclcs do Tesouro utilizados
pelo Estado, nomcadamente o pagamento de juros ¢ reembolso do
capital,compete a0 Ministério da Economia ¢ Finanqas devendo
0s juros serem pagos, através da rubrica orqamcnlal ‘Encargos
da Divida" ¢ o capital por.“*Operages de Tesouraria”™.;.

() presente Diploma Ministerial entra cm vigor na data da sua
publicagfo. & T

Maputo, 30 de Julho dc. 2015, — O Ministro pa l-.canom:a
¢ Finangas, Adriano Afonso Maleiane.



