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Decreto n° 42/2004
de 29 de Setembro

Havendo necessidade de alterar a designagiio e adequar a
natureza e atribuicdes do Estatuto Organico do Instituto Nacional
de Apoio aos Mogambicanos Emigrantes, INACE, criado pelo
Decreto n® 44/89, de 28 de Dezembro, ao abrigo do preceituado
na alinea e) do n° 1 do artigo 153 da Constitui¢3o da Republica,
o Conselho de Ministros decreta:

Artigo 1, O Instituto Nacional de Apoio aos Mogambicanos
Emigrantes, INAME, criado pelo Decreto n® 44/89, de 28 de
Dezembro, passa a designar-se Instituto Nacional para as
Comunidades Mog¢ambicanas no Exterior, adiante designado
INACE.

Art. 2 — 1, O INACE ¢ uma instituigao publica dotada de
autonomia a dministrativa e subordinada ao M inistério dos
Negocios Estrangeiros ¢ Cooperagio.

2. O INAME realiza as suas actividades no estrangeiro, através
das Missdes Diplomaticas ¢ Consulares da Republica de
Mogambique.

Art. 3. O INACE tem como objectivo, promover o apoio as
comunidades mogambicanas na didspora nomeadamente,
emigrantes mogambicanos singulares, ou organizados em
associagdes.

Art, 4. Séo atribuigdes do INACE:

No ambito de assisténcia as comunidades no exterior:

a) Promogdo e incentivo d o espirito de associativismo
como meio de aprofundar a unidade nacional, cultural
e de identidade com o pais;

b) Promocgido de acgdes tendentes ao reforgo de lagos
econdmicos e de solidariedade entre os emigrantes,
seus familiares e o pais;

¢) Promo¢do e execugdo de programas que contribuam
para a melhoria da situaglio econdmica, social e
cultural das comunidades mogambicanas no exterior.

No admbito de emigragio:

d) Concepgiio de programas coordenados de emigragéo
dirigida & potenciais pafses de acolhimento;

e¢) Promog#io e apoio, nos paises de acolhimento, de acgdes
e programas de formagdo linguistica e profissional,
com vista 8 melhoria das condi¢des de trabalho e uma
melhor inser¢fio dos emigrantes mogambicanos nas
comunidades locais;

J) Promogdo de acgdes de prevengiio da emigragdo ilegal.

No ambito do repatriamento de emigrantes:

£) Promogdo de estudos das causas que levam ao
repatriamento e expulsdo massiva de emigrantes
mog¢ambicanos, assim como a organizagio, em
coordenagdo com outras instituigdes, de medidas
tendentes a prevengiio destes fendmenos;

h) Organizag¢@o, em coordenagdo com outras instituigdes,
de planos de recepgiio, acolhimento e seguimento de
situagdes d e repatriamento e regresso massivode
mogambicanos,

No dmbito da assisténcia multidisciplinar:

i) Assisténcia e apoio aos emigrantes na sua relagio com
entidades publicas e privadas nacionais, ajudando-o
a encontrar as vias para a solugiio dos seus problemas;

Jj) Promogio de investimentos dos emigrantes no pais e
formas de captacio das suas poupangas;

k) Propor acordos bilaterais e adesio as Convengdes
Internacionais que visem a proteccio e se guranga
social dos emigrantes mogambicanos e suas familias.

No dmbito de estudos e informagéo:

/) Desenvolvimento de ac¢des de informagdo ¢
sensibilizagfio da opinido publica mogambicana, e da
administracio publica em especial, visando promover
uma consciéncia nacional sobre o fendmeno de
emigragio e a realidade das comunidades
mog¢ambicanas;

m) Promogio e participagdo em estudos de divulgagio dos
direitos e deveres dos emigrantes mogambicanos nos
paises de acolhimento;

n) Participagdo, ¢ colaboragdo com outras institui¢des, na
escolha, produgdo e divulgacdo de informagdes sobre
assuntos de interesse especifico dos emigrantes e das
comunidades mogambicanas;

o) Promogdo e participacdo na realizagdo de estudos dos
fluxos migratdrios e outros fendmenos de emigraciio
mogambicana, as suas particularidades e
peculiaridades de acordo com a situagdo de cada pais
de acolhimento;

p) Recolha, organizagéo e analise de dados pertinentes a
adopg¢iio de uma politica global e concertada de
emigragiio e comunidades mogambicanas, bem como
a sua permanente actualizacio.

Art, 5. E aprovado o Estatuto Organico do INACE em anexo
ao presente Decreto, do qual faz parte integrante.

Art. 6 — 1. Os recursos humanos, materiais e financeiros
afectos ao Instituto Nacional de Apoio aos Mogambicanos
Emigrantes transitam para o Instituto Nacional para as
Comunidades Mogambicanas no Exterior sem quaisquer
formalidades.

2. E extinto o Instituto Nacional de Apoio aos Mogambicanos
Emigrantes — INACE.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 24 de Agosto de
2004.

Publique-se
A Primeira-Ministra, Luisa Dias Diogo.

Estatuto Orgénico do Instituto Nacional para as
Comunidades Mocambicanas no Exterior —
INACE

CAPITULO
Naturéza, sede e representaciio, objectivos e competéncias
Artigo 1
(Natureza)

1. O Instituto Nacional para as Comunidades Mogambicanas
no Exterior, adiante designado INACE, é uma instituigdo publica
dotada de autonomia administrativa e subordinada ao Ministério
dos Negocios Estrangeiros e Cooperagéo.

2. O INACE rege-se pelos presentes Estatutos, regulamentos

internos e demais legislagdio aplicavel as instituicdes de direito
publico.
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ARTIGO 2
(Sede e representagio)

1. O INACE tem a sua sede em Maputo, podendo criar e
extinguir delegagdes em todo o territorio nacional por decisio do
Ministro d os Negdcios E strangeiros e Cooperagio ouvido o
Ministério do Plano e Financas.

2. O INACE realiza as suas actividades no estrangeiro, através
das Missdes Diplomaticas e Consulares da Repiblica de
Mogambique.

ARTIGO 3
(Objectivo)

S3o objectivos do INACE, promover o apoio as comunidades
mocambicanas na didspora nomeadamente, emigrantes
mog¢ambicanos singulares, ou organizados em associagdes.

ARTIGO 4
(Competéncias)

Sdo competéncias do INACE:
1. No ambito de assisténcia as comunidades:

«) Promover e incentivar o espirito de associativismo como
meio de aprofundar a unidade nacional, cultural ¢ de
identidade com o pais;

b) Promover ac¢des tendentes ao reforgo de lagos
econdmicos ¢ de solidariedade entre os emigrantes,
seus familiares e o pais;

¢) Promover ¢ apoiar o intercimbio cultural e desportivo
entre o pais e as comunidades mogambicanas € entre
as diversas comunidades emigrantes;

d) Promover ac¢des de divulgagio da cultura mogambicana
no seio das comunidades mog¢ambicanas e seus
descendentes;

e) Promover e executar programas que contribuam para a
melhoria da situa¢io econdmica, social e cultural'das
comunidades mogambicanas no exterior;

) Promover acgdes que apoiem as comunidades a methor
se inserirem nos paises de acolhimento;

g) Colaborar com outras instituigdes publicas e privadas,
cuja actividade se relacione com as c omunidades
mogambicanas no exterior.

2. No ambito de emigragdo:

a) Conceber programas coordenados de emigragido
dirigidos a paises que constituam um potencial de
absor¢io da mdo-de-obra mogambicana;

b) Promover ¢ apoiar, nos paises de acolhimento, ac¢des e
programas de formag3o linguistica e profissional, com
vista & melhoria das condi¢des de trabalho e uma
melhor inserciio dos emigrantes mogambicanos nas
comunidades locais;

¢) Promover acgdes de prevengio da emigragio ilegal.

3. No ambito do repatriamento de emigrantes:

a) Promover estudos das causas que levam ao
repatriamento e expulsdo massiva de emigrantes
moc¢ambicanos, assim como organizagio, em
coordenagdio c om outras instituicdes, de medidas
tendentes & prevengiio destes fenomenos;

b) Organizar, em coordenagdio com o utras i nstituigdes,
planos de recepgio, acolhimento e seguimento de
situagdes d e repatriamento ¢ regresso massivo de
mogambicanos;

¢) Organizar, em coordena¢io com outras institui¢des, a
recepgio € encaminhamento de emigrantes repatriados
e/ou regressados, de acordo com situagdes especificas,
analisar caso a caso, prestar o necessario apoio que
facilite a sua reinser¢o no pais.

4. No ambito da assisténcia multidisciplinar:

a) Assistir e apoiar os emigrantes nas suas relagdes com
entidades publicas e privadas nacionais, ajudando-o a
encontrar as vias para a solugdo dos seus problemas;

b) Promover os investimentos dos emigrantes no pais e
formas de captagdo das suas poupangas;

¢) Propor acordos bilaterais ¢ adesdo as Convengdes
Internacionais que visem a protec¢io e se guranga
social dos emigrantes mogambicanos e suas familias.

5. No ambito de estudos e informagio:

a) Desenvolver acgdes de informacio e sensibilizagdio da
opinido publica mogambicana, ¢ da administragdo
publica em especial, visando promover uma
consciéncia nacional sobre o fenémeno da emigragio
¢ a realidade das comunidades mogambicanas;

b) Promover e participar em estudos ¢ divulgacdo dos
direitos e deveres dos emigrantes mogambicanos nos
paises de acolhimento;

¢) Participar, com outras instituigdes, na recotha, produgio
e divulgagdo de informagdes sobre assuntos de
interesse especifico dos emigrantes e das comunidades
megambicanas;

d) Colaborar com outras instituigSes, na informagZo regular
as comunidades mogambicanas, sobre as realidades
politica, econdmica, social e cultural do pais;

¢) Promover e participar na realizagdo de estudos d os
fluxos migratérios e outros fenémenos de emigragdo
mocambicana, as suas particularidades ¢
peculiaridades de acordo com a situagdo de cada pais
de acolhimento;

) Recolher, organizar e analisar dados pertinentes a
adopgio e actualizagdio da politica global e concertada
de emigragio e comunidades mogambicanas.

CAPITULOII
Sistema orginico
Secciio |
ARTIGO 5
(Orgios)
1. Sédo orgios do INACE:

a) Direcgéo;

b) Colectivo de Direcgao;

¢) Conselho Técnico;

d) Conselho Consultivo das Comunidades.

2. Ao nivel central funcionam as seguintes estruturas:

a) Departamento de Assisténcia;
b) Departamento de Documentagio e Informagao;
¢) Departamento de Administragio, Financgas € Pessoal.
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ARTIGO 6
(Direcgiio)

O INACE ¢ dirigido por um Director do Instituto Nacional
coadjuvado por um Director Adjunto do Instituto Nacional ambos
nomeados pelo Ministro dos Negocios Estrangeiros ¢ Cooperagéo.

Artigo 7
(Competéncias do Director)

Compete ao Director do INACE:

a) Convocar e presidir as reunides do Colectivo de
Direcgéo, Conseltho Técnico e do Conselho Consultivo
das Comunidades;

b) Submeter & apreciagio do Ministro dos Negdcios
Estrangeiros e Cooperacéio, propostas de programa,
planos de trabalho, projectos de orgamento e elaborar
relatorios de execugiio das actividades;

¢ Propor a adopgiio ou actualizagdo da legislacdo, bem
como a adesdo ou ratificagdo de convengdes
internacionais relacionadas com a emigracio;

d) Coordenar e orientar a acgfio das unidades organicas
do INACE, nomeadamente, promovendo a emissio
de ordens de servigo e instru¢des necessarias ao bom
funcionamento dos servigos;

e) Promover a elaboragdo e aprovagéo dos regulamentos
internos, necessarios ao bom funcionamento dos
Servicos;

J) Admitir, promover, exonerar, demitir, bem como praticar
actos de administragiio de pessoal ao servico do
Instituto assim como exercer a acg¢dio disciplinar nos
termos da lei, dos Estatutos e regulamentos do INACE;

g) Exercer as competéncias que lhe sdio conferidas por lei,
bem como as que lhe forem delegadas, praticar todos
0s actos necessdrios ou concernentes'ao regular
funcionamento do INACE e 4 normal prossecugio das
suas atribuigdes que ndo sejam da competéncia de
outros orgdos.

ARTIGO 8§
(Competéncias do Director Adjunto)

Compete ao Director Adjunto do INACE:

a) Substituir o Director do INACE nas suas auséncias e
impedimentos;

b) Superintender a direc¢do das estruturas centrais ou
delegagdes do INACE que lhe forem fixadas pelo
director;

¢) Exercer as demais competéncias que lhe forem
delegadas ou subdelegadas pelo Director.

Secegdio 11
Colectivo de Direcgio
ARTIGO 9
(Composi¢io)

1. O Colectivo de Direcgdo é um érgio de consulta, dirigido
pelo director, com a seguinte composigio:

a) Director;
b) Director Adjunto;,
¢) Chefes de Departanientos.

2. Podem ser c onvidados para as sessdes do Colectivo de
Direcgio outros quadros, sempre que se reconhega necessaria a
sua participagéo.

ARTIGO 10
(Funcdes do Colectivo de Direcgiio)

O Colectivo de Direcgdo tem as seguintes fungdes:

a) Analisar a situacdo geral das comunidades
mogambicanas na didspora nos paises de acolhimento;

b) Apreciar a proposta do orcamento de funcionamento e
de investimento do INACE;

¢) Analisar e dar parecer sobre as actividades de
preparagio, execugio e controlo dos planos de
actividade;

«) Analisar ¢ dar parecer sobre relatorios de actividades
do INACE e de execugdo orgamental;

e¢) Apreciar o relacionamento do INACE ¢ om outras
institui¢des do Estado e demais entidades nacionais e
estrangeiras ligadas as comunidades- mogambicanas
no exterior;

/) A nalisar ¢ dar parecer sobre propostas de assinaturas
de acordos e ratificagéio e adesdio de Convengdes
Internacionais sobre emigrag#o;

g) Analisar e dar parecer sobre planos de recepgéo,
acolhimento ¢ seguimento de situagdes de
repatriamento e regresso massivo de mogambicanos.

ARrTIGO 11
(Funcionamento)

O Colectivo de Direcgio retine-se ordinariamente, uma vez
por més, e extraordinariamente, sempre que o Director o convocar.

Secgiio 111
Conselho Técnico
ArTIGO 12
(Natureza, composi¢iio e funcionamento)

1. O Conselho Técnico é um 6rgdo de consulta e coordenagio,
sendo presidido pelo Director do INACE, e integra os
representantes dos seguintes Ministérios e Direcgdo:

@) Ministério do Interior;

b) Ministério do Plano e Finangas;

¢) Ministério da Justica;

d) Ministério da Educagio;

e) Ministério do Trabalho;

J) Ministério da Juventude e Desportos;

& Ministério da Mulher e Coordenagiio da Acgéio Social;

h) Ministério da Cultura;

i) Direcgdo dos Assuntos Juridicos e Consulares do
Ministério dos Negocios Estrangeiros e Cooperagio,

2. O Conselho Técnico retne-se, ordinariamente, uma vez em

cada trimestre e, extraordinariamerite, quando convocado pelo
Director do INACE.

3. E atribuido uma senha de presenga aos membros do Conselho

Técnico pela participagdio nas sessdes, cujo quantitativo s erd
fixado pela Ministra do Plano e Finangas,

4. Podem ser convidados para as sessdes do Conselho Técnico

outros quadros, sempre que se reconhega necessdria a sua
participacio.,
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Ariieo 13
(Competéncias)
Ao Conselho Técnico compete:

@) Analisar e coordenar as actividades do INACE que
implique a participacdo de outras institui¢des;

b) Aconselhar a Direc¢do do INACE sobre assuntos
respeitantes a problematica de emigragédo, ou comela
relacionada;

¢) Analisar e dar parecer sobre propostas de acordos e
ratifica¢do de convengdes de emigragio,

d) Analisar e dar parecer sobre planos de recepcio e
reintegragiio em casos de repatriamento e/ou regressos
massivos de emigrantes.

Secgdo IV
Conselho Consultivo das Comunidades
ArTIGO 14
(Natureza, composig¢io e funcionamento)

1. O Consetho Consultivo das Comunidades é um 6rgio de
consulta do INACE as Comunidades Mo¢ambicanas no Exterior.

2. O Conselho Consultivo das Comunidades, presidido pelo
Director do INACE, ¢ constituido pelos membros do Conselho
Técnico e representantes das c omunidades mogambicanas no
exterior, indicados pelo conjunto das associagdes existentes em
cada pais de acolhimento.

3. O Conselho Consultivo das Comunidades retine-se
ordinariamente uma vez de dois em dois anos.

4. Serdo convidados para as sessdes do Conselho Consultivo
das Comunidades outros quadros das institui¢des publicas e
privadas, sempre que se reconhega necesséria a sua participagio.

Secg¢io V
Estruturas centrais
ARTIGO 15
(Departamento de Assisténcia)

Ao Departamento de Assisténcia, compete:

@) Assistir € apoiar os emigrantes nas suas relagdes com
entidades publicas € privadas nacionais, ajudando-o
a encontrar as melhores vias para a solugdo dos seus
problemas € a obter respostas oportunas;

b) Propor acordos de emigracdo dirigida com paises que
constituam um potencial de absorgio da mio-de-obra
mog¢ambicana, bem como, em colaborag@o com outras
institui¢des, promover a respectiva selecgéio e
recrutamento de candidatos;

¢) Promover o estudo dos problemas relativos a insergéo
dos emigrantes ¢ seus descendentes nos paises de
acolhimento, promovendo medidas de apoio ao seu
enquadramento $ocial, econémico e de melhoria das
condi¢des de trabatho;

d) Promover e incentivar o espirito de associativismo como
meio de aprofundar a unidade nacional, cultural e de
identidade com o seu pais, e medidas tendentes ao
refor¢o dos lagos de solidariedade entre o pais e os
mogambicanos emigrantes;

e) Promover e apoiar o intercdmbio cultural e desportivo
entre o pais e as comunidades mogambicanas, ¢ entre
as diversas comunidades emigrantes;

J) Promover e incentivar acgdes de ligagdo com o pais no
seio da juventude descendente de emigrantes
mogambicanos;

g Organizar, em c oordenagio com outras i nstitui¢oes,
medidas de prevengdo de repatriamento e expulsio
de e migrantes mogambicanos, p lanos de recepgio,
acolhimento e seguimento de situagdes de
repatriamento e regresso significativo ou massivo de
mogambicanaos.

ARTIGO 16
(Departamento de Documentagiio e Informagio)

Ao Departamento de Documentagio e Informagio, compete:

a) Criar e desenvolver um banco de dados que permita ter
uma informagio detalhada e actualizada da situagio
das comunidades mogambicanas emigrantes;

b) Desenvolver acgdes de informagio e sensibilizagio da
opinido publica mogambicana e da administragio
publica, em especial, visando promover uma
consciéncia nacional sobre o fendmeno de emigrago
¢ a realidade das comunidades mogambicanas;

¢) Promover estudos de divulgagio dos direitos e deveres
dos emigrantes mocambicanos nos paises de
acolhimento;

d) Partcipar, com outras institui¢des, na recolha, produgio
e divulgacdo de informag¢des sobre assuntos de
interesse especifico dos emigrantes e das comunidades
mogambicanas;

¢) Contribuir, em colaboragio com os organismos de
comunicagdo social publicos e privados, na
informacdo regular as comunidades mogambicanas,
sobre as realidades p olitica, econdmica, social e
cultural da nagao;

/) Planificar e controlar a execugdo de actividades
acometidas ao INACE.

ArTIGO 17
(Departamento de Administragio, Finangas e Pessoal)

Ao Departamento de Administragdo, Finangas e Pessoal
compete:

a) Garantir a gestdo dos recursos financeiros e
patrimoniais;:

b) Elaborar propostas de or¢amento de funcionamento,
investimentos e relatérios de actividades em
coordenagéio com outros departamentos;

¢) Assegurar a gestdo financeira quotidiana, procedendo
ao controlo contabilistico da execugdo orgamental e a
gestdo de outros recursos financeiros;

«) Manter actualizado o cadastro dos bens que integram o
patrimonio do INACE e assegurar a sua correcta gestio
¢ prestar apoio administrativo aos restantes
departamentos;

e) Planificar, coordenar, controlar e gerir os recursos
humanos do INACE;

/) Manter actualizado o quadro do pessoal do INACE,
assegurando a execucdo de normas de seleccio,
contratagdo e promogio do pessoal;

g) Propor e implementar o plano de formagao profissional
de quadros e trabathadores do INACE;

h) Garantir € controlar a actividade da Secretaria Geral e
da Recepgdo do INACE.
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CAPITULOIII
Disposigdes finais
Artico 18
(Pessoal)

0O pessoal do INACE rege-se, na especialidade pelo disposto
no presente Estatuto, seu Regulamento Interno e pelas normas
consagradas no Estatuto Geral dos Funcionarios do Estado.

ArTiGo 19
(Regulamento interno)

O Ministro dos Negécios Estrangeiros ¢ Cooperagéio, aprovara,
no prazo de 90 dias apds a publicagéio do presente Estatuto € o
Regulamento Interno,

Decreto n® 43/2004
de 29 de Setembro

Havendo necessidade de introduzir alteragoes ao Regulamento
de Interligacdo, aprovado pelo Decreto n® 34/2001, de 6 de
Novembro, o Conselho de Ministros ao abrigo da alinea ¢) do
n® 1 do artigo 153 da Constitui¢io da Repiiblica, decreta:

Artigo 1 -~ O artigo 25 do Regulamento de Interligagdio,
aprovado pelo Decreto n.° 34/2001, de 6 de Novembro, passa a
ter a seguinte redacgéo:

“Artigo 25
Regime sancionatorio

1. As infrac¢des cometidas no dmbito do presente Regulamento
sdo sancionaveis com as seguintes multas:

@) De 3 000 000 000,00MT a 6 000 000 000,00 MT, no
caso de violagdo do disposto no n,° 2 do artigo 5, alinea
a) do artigo 7, n° I'do artigo 14 e alineas @), c) e d) do
artigo 18 ;

b) 2 000 000 000,00MT a 4 000 000 000,00MT, no caso
de violagéo do disposto no n.® 3 do artigo 3 € nos n.*
1 e 4 do artigo 17;

¢) 750 000 000,00 MT, no caso de violagdo do disposto
nos n™ 3 e 4 do artigo12, e nas alineas b), ¢), /), g) e 1)
do n® 1 do artigo 18;

d) 4500 000 000,00 MT, no caso de violagdo do disposto
nas alineas a), b}, ¢), d) e ¢) do n.° 2 do artigo 18;

€) 300 000 000,00 MT, no caso de incumprimento das
alineas b), ), d) e e) do artigo 7 ¢ dos n.*2 e 6 do
artigo16;

/) 200 000 000,00 MT, no caso de violagdo do disposto no
n.° 5 do artigo 19.

2. Sem prejuizo do disposto no presente artigo, o INCM pode
determinar a aplicagdo de medidas administrativas, nomeadamente
a suspensdo da licenga ou registo.

3. Compete ao Director Geral do INCM aplicar as multas
previstas neste Regulamento.

4. O montante das multas previstas no presente Regulamento
serdo objecto de reajustamentos, sempre que necessario, mediante
diploma conjunto dos Ministros que tutelam as areas de
Comunicagdes ¢ Finangas.

5. O montante das multas reverte em 60% e 40%, respectivamente
para o INCM e para o Estado.”

Art. 2 — E introduzido o artigo 25/A no presente Regulamento:
“Artigo 25/A
Instauraciio de processo

1.'A aplicag@io das sangdes previstas no presente Regulamento,
sera sempre precedida da instauragdo ¢ instrugfio do respectivo
processo gracioso pelo INCM.

2. As multas deverdo ser pagas num periodo maximo de trinta
dias, apos a notificagiio para o pagamento das mesmas.

3. O incumprimento do disposto no nimero anterior deste artigo
implica um agravamento da multa em 25% e 50%, para a primeira
e para segunda quinzena de atraso, respectivamente, e suspenséo
da licenca ou registo até um més de atraso e, de dois meses em
diante, o cancelamento da licenga ou registo.

4, 0 direito de defesa devera ser sempre assegurado aos
acusados e, para tanto, set-lhes-4 concedido um prazo maximo
de sessenta dias, para reagirem a acusagio que sobre eles recair,

5. A decisdo final do INCM, cabe recurso ao Tribunal
Administrativo, sem contudo suspender a execu¢do da sangdo.

6. O processo devera sér decidido pelo INCM, no prazo
maximo de-seis meses, contados a partir da data sua instauragfo.”

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 24 Agosto de 2004,
Publique-se.
A Primeira-Ministra, Lufsa Dias Diogo.

Decreto n°® 44/2004
de 29 de Setembro

Havendo necessidade de introduzir alteragées no Regulamento
sobre o regime de licenciamento e registo para a prestagéio de
servigos de telecomunicagdes de uso publico e estabelecimento ¢
utilizag@o de redes piblicas de telecomunicag¢des, aprovado pelo
Decreto n.° 33/2001, de 6 de Novembro, nos termos da alinea ¢)
don.® 1 do artigo 153 da Constitui¢do da Republica, o Conselho
de Ministros decreta:

Artigo 1. Os artigos 5, 9, 23 e 38 do Regulamento sobre o
regime de licenciamento e registo para a prestacéio de servigos de
telecomunicagdes de uso piiblico e estabelecimento e utilizagiio
de redes publicas de telecomunicagdes, aprovados pelo Decreto
n.°33/2001, de 6 de Novembro, passam a ter a seguinte redaccio;

“Artigo 5
Licenciamento e registo

L et sans SRRSO
2. Estiio sujeitos & licenciamento as seguintes redes e servigos:

@) Redes de Transporte de Telecomunicages Internacionais;
b) Redes de Transporte de Telecomunicagdes Nacionais;
¢) Redes de Transporte de Telecomunicagdes Locais;

d) Redes de TV por Cabo;

¢) Redes de Acesso Fixo via Radio (FWA);

/) Rede de Distribuigdo Multicanal Multiponto (MMDS);
g) Rede de Distribui¢do Video Multiponto (MVDS);

h) Servigo Fixo de Telefone Internacional;

i) Servigo Fixo de Telefone Nacional;

J) Servigo Fixo de Telefone Local;

k) Servigo Movel Global por Satélite;

1) Servigo Fixo por Satélite;

m) Servigo Mdvel por Satélite;

1) Servigos de Comunicages Pessoais por Satélite (S-CPS);



